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TITULO I. DETERMINACION DAS PARTES, AMBITO E VIXENCIA.

Artigo 1. Partes do convenio.
Concertan este convenio colectivo para o persoal laboral de administracion e servizos (PAS laboral) da Universidade de Vigo, os representantes das
partes: pola universidade o Xerente, e polos traballadores as centrais sindicais, debidamente representadas polas persoas que asinan o seu texto

Artigo 2. Ambito funcional e territorial.
Este convenio é de aplicacién en todos os campus e centros da Universidade de Vigo, tanto nos existentes & sta entrada en vigor como nos que se
creen durante a sua vixencia.

Artigo 3. Ambito persoal.

As normas do presente convenio aplicardnselle a todo o persoal que, integrao no ambito funcional do artigo anterior, estea vinculado & universidade
en virtude de relacién xuridico-laboral comun formalizada polo Reitor ou érgano en quen delegue, estea suxeito ao poder de direccién dela e perciba
as suas retribucions con cargo s correspondentes consignacions orzamentarias de capitulo | para o persoal laboral de administracién e servizos.
Queda expresamente excluido da aplicacion do presente convenio o persoal docente e investigador, o persoal contratado para proxectos ou
actividades de investigacion, desenvolvemento ou innovacién con cargo a financiamento de cardcter finalista proporcionado por outras
administracions, institucions ou empresas, asi como aqueloutro persoal contratado con cargo a programas ou actividades financiadas por outras
institucions publicas ou privadas.

Artigo 4. Ambito temporal.

Este convenio entrard en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia e tera vixencia ata o 31 de decembro de 2015.

Artigo 5. Prérroga e denuncia.

1.Calquera das partes asinantes debidamente lexitimadas poderd instar a revisién do convenio, mediante denuncia notificada por escrito 4 outra
parte cunha antelacién minima de dous meses ao remate do periodo de vixencia sinalado no artigo 4 ou, no seu caso, do remate de calquera das
prérrogas.

2.Producida a denuncia, o convenio permanecerd en vigor por un prazo maximo de 2 anos, tras o que se estara ao disposto no artigo 86 do
Estatuto dos Traballadores.

3.De non producirse a denuncia no prazo establecido no apartado anterior, o Convenio Colectivo entenderase tacitamente prorrogado por
periodos de anos naturais.

Artigo 6. Comision de Interpretacion, Vixilancia y Aplicacién do convenio (CIVA).

1. Constituirase unha comisién.de composicion paritaria coa misién de interpretar, estudar e vixiar a correcta aplicaciéon deste convenio.

2.A comisidn estard composta por. sete representantes do persoal laboral, designados polas centrais sindicais asinantes do presente convenio en
proporcidn aos resultados obtidos nas Ultimas eleccidns sindicais celebradas, garantindo a presenza de todas elas, e por outros sete
representantes da Universidade de Vigo. As partes poderan nomear asesores segundo se estableza no regulamento de réxime interno ou, no seu
defecto, un por cada organizacion sindical con presenza na comisién podendo a Universidade de Vigo nomear os seus en igual nimero.

3.A CIVA terd a sua sede en Vigo e se constituira por iniciativa de calquera das partes a partir da publicaciéon do presente convenio no Diario Oficial
de Galicia. A presidencia correspondera a Xerencia, quen designara a un funcionario do PAS para que desempefie as labores de secretaria.

4. Corresponderalle:

1. Alinterpretacion da totalidade do articulado e cldusulas do convenio.

2. Vixiar o cumprimento do pactado.

3. A arbitraxe nas cuestidons sometidas 4 sua consideracion polas partes e a mediacion obrigatoria previa nos conflitos colectivos que poidan
suscitarse en relacién co pactado no convenio.

4. Resolver as discrepancias que poidan xurdir nos periodos de consultas dos procedementos de inaplicacién de determinadas condiciéns do
convenio, establecidos no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores consonte o que nel se dispdn.

5. Aprobar o seu regulamento de funcionamento interno.
Calquera outra non sinalada nos apartados anteriores, imposta polo establecido na legalidade vixente ou no presente convenio ou que as
partes, de comun acordo, decidan atribuirlle.

5.0s acordos da CIVA requirirdn o voto favorable dos dous terzos de cada unha as partes integrantes. Estes acordos, que seran publicos e vinculan
as partes nos mesmos termos con que o fai o presente convenio, seran recollidos en actas que se incorporaran como anexos a0 mesmo, seran
comunicados & autoridade laboral.

6.A CIVA se reunird sempre que o solicite calquera das partes asinantes. A solicitude se formulara por escrito dirixido ao Presidente, no que se
indicara con claridade e precisién o tema que se somete & consideracién da comision; procurarase que a reunion tefia lugar antes de que se
cumpran 15 dias dende a solicitude.

7.A Universidade e cada central sindical con representacién na comisién poderan solicitar, a través da secretaria desta, toda clase de informacién
relacionada con asuntos da stia competencia.
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Artigo 7. Comité Intercentros.
1.Poderase constituir un Comité Intercentros cun maximo de trece integrantes. A sia composicion serd proporcional aos resultados obtidos por
cada central sindical nas ultimas eleccidns sindicais, con caracter global.
2.Ademais das funcidns que lle deleguen ou encomenden os 6rganos de representacion unitaria dos traballadores, tera as seguintes competencias:

1. Negociacion colectiva para a concertacidn, modificacion e denuncia de convenios.
2. Negociacion, nos termos previstos na lexislacion xeral e na normativa universitaria, dos seguintes instrumentos:
1. Relacién de Postos de Traballo (RPT) do persoal laboral de administracion e servizos.
2. Bases dos procedementos de seleccidn, promocién interna e provisién de postos correspondentes ao PAS laboral.
3. Bases de recofiecemento e asignacion de complementos salariais.
3. Designacién de representantes: na CIVA, no Comité de Seguridade e Saude Laboral e noutros 6rganos colexiados previstos

neste convenio e no regulamento do persoal de administracion e servizos.
4. Interposicion de recursos e reclamacions e declaracion de folga.

TITULO Il. ORGANIZACION DO TRABALLO.

Artigo 8. Organizacion do traballo.

1.A organizacién do traballo constitie unha facultade exclusiva da universidade e a sua aplicacion correspondera a Xerencia de acordo aos
principios de eficacia e servizo 8 comunidade.

2.A ordenacién do persoal laboral de administracion e servizos podera realizarse a través de relacions de postos de traballo (RPT) ou doutros
instrumentos organizativos similares, nos que se incluird como minimo: a denominacién dos postos, o grupo de clasificacién e o sistema de
provision.

3. A aprobacion e modificacién da RPT ou documento equivalente negociarase pola Xerencia e os correspondentes érganos de representacion.

4.56 a Xerencia pode atribuir a realizacidon de funcidns distintas as habituais, ou propias da especialidade en quenda ou localidade distinta & do
destino definitivo.

Artigo 9. Clasificacion profesional.

Os postos reservados ao persoal laboral de administracidn e servizos encddranse en grupos profesionais, nos que se encadran unitariamente as
aptitudes profesionais, titulacions e contido xeral da prestacién, incluindo as tarefas, funcions, especialidades ou responsabilidades que poden ser
asignadas ao traballador.

A clasificacidn por grupos profesionais é a seguinte:

Grupo 1. Corresponde ao persoal que realice funcidns para as que se requira estar en posesion do titulo de grao, licenzado, enxefieiro, arquitecto ou
equivalente. Realizard tarefas que esixan un alto grao de cualificacion ou especializacién sobre un ou varios sectores da actividade, con obxectivos
definidos e un elevado nivel de esixencia no referente a iniciativa, autonomia e responsabilidade. O seu exercicio profesional podera implicar a
direccion de persoas e equipos de traballo, planificando, controlando e verificando os resultados, asi como o traballo con entidades e empresas
contratadas pola universidade, supervisando a calidade, os prazos de execucion e todas aquelas cuestions derivadas do cumprimento do acordado.

Grupo 2. Corresponde ao persoal que realice funcidns para as que se requira estar en posesion do titulo de grao, diplomado universitario, enxefieiro
técnico, arquitecto técnico ou titulacion equivalente. Realizara actividades complexas correspondentes ao nivel formativo esixido, coordinando e
supervisando a execucion de tarefas heteroxéneas e o equipo de traballo no seu dmbito, desenvolvendo programas, aplicando técnicas e
cofiecementos, seguindo instrucions de caracter xenérico. Podera encomendarselles a supervision de traballos realizados por entidades e empresas
contratadas pola universidade.

Grupo 3. Corresponde ao persoal que realice funcidns para as que se requira estar en posesion do titulo de bacharel, formacién profesional de
técnico superior ou equivalente. Realizara tarefas especializadas propias dunha profesidn, habitualmente baixo a supervision e mediante instrucions
doutras persoas, desenvolvendo programas, actividades ou aplicacidns de caracter técnico. No seu ambito de traballo poderd ordenar e verificar o
traballo doutros traballadores, podendo encomendarselle a coordinacion e verificacion da actividade realizada por entidades e empresas contratadas
pola universidade.

Grupo 4. Corresponde ao persoal que realice funcidns para as que se requira estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria
obrigatoria ou equivalente. Realizard tarefas que requiren adecuados cofiecementos profesionais e aptitudes practicas, seguindo instruciéns e
xeralmente baixo a direccion dun superior, e ocasionalmente actuacidons mais autonomas.

Grupo 5. Corresponde ao persoal que realice funcidns para as que se requira un nivel de formacion equivalente .a educacién primaria ou certificado
de escolaridade. Realizard tarefas que normalmente precisan cofiecementos profesionais de caracter elemental e non necesitan de formacion
especifica.
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Dentro de cada grupo, atendendo ao sector profesional ou de actividade, se distinguen as especialidades que se enumeran no anexo I. Poderanse
crear novas especialidades previa negociacidn coa CIVA.

Artigo 10. Mobilidade funcional.
1.Corresponde ao Xerente adoptar resolucions as referidas @ mobilidade funcional, sendo nulo calquera acto adoptado por outros 6rganos ou
autoridades universitarias. Atribuiranse unicamente ao PAS laboral fixo que posua a titulacién académica esixida na RPT.
1. Funciéns correspondentes a un grupo superior e funcidns distintas dentro do mesmo grupo. O traballador terd dereito a
retribucién correspondente as funcions que efectivamente realice.
2. Funciéns correspondentes a un grupo inferior. Atribuiranse por un periodo maximo de 6 meses. O traballador terd dereito &
retribucién do posto de orixe.
2.desempefio de funcidns consonte o establecido neste artigo non modificard a especialidade nin o grupo profesional de adscricién, non podera
alegarse pola persoa traballadora para obter unha reclasificacién ou un ascenso profesional, que so poderd acadar a través do correspondente

proceso selectivo, nin podera ser valorado como mérito en procesos de ingreso nin de provisién de postos de traballo.
TITULO Mi. SELECCION E PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO.
Seccién A. SELECCION
Artigo 11. Convocatorias.

1.A Universidade de Vigo seleccionard ao seu persoal laboral de acordo cos principios de igualdade, mérito e capacidade, mediante

procedementos transparentes e dxiles nos que se garanta a publicidade das convocatorias e das suas bases.

N

.As bases das convocatorias e os temarios serdn negociados pola Xerencia e os o6rganos de representacion. A seleccion realizarase
preferentemente polo sistema de concurso-oposicidn, ou ben o de oposicion ou o de concurso, de acordo coa estrutura que se establece no

Anexo Il.

w

.Nas ofertas de emprego publico reservarase unha cota non inferior ao sete por cento do conxunto das prazas convocadas para seren cubertas
entre persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao trinta e tres por cento, de xeito que se poda acadar un tres por cento dos efectivos
totais da universidade, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co desempefio das
tarefas.

4.En cada convocatoria reservarse un minimo do 25% das prazas para o persoal laboral fixo que serdn incluidas nunha quenda de promocién
interna. Para poder participar pola quenda de promocién interna deberanse acreditar un minimo de dous anos de antigliidade como persoal
laboral fixo da Universidade de Vigo.

A convocatoria realizarase simultaneamente para ambas quendas. Cando sé se convoque unha praza, a Xerencia podera facer efectiva a
porcentaxe de reserva tomando como referencia o conxunto de prazas que prevexa convocar cada ano natural, ou no conxunto da
correspondente oferta de emprego publico.

O proceso de seleccién tamén se realizara de forma simultanea para ambas quendas. As persoas candidatas que superen as probas pola quenda
de promocidn interna teran preferencia para elixir destino, debendo acreditar a sua aptitude funcional nos mesmos termos cas demais.

Artigo 12. Organos de seleccion.

1.Con caracter xeral estaran constituidos por cinco membros, dos que dous seran designados de entre os propostos polos representantes dos
traballadores; nas convocatorias de persoal non fixo e ampliacion de listas de espera, a Xerencia poderd acordar que estean integraos por tres
membros, dos que un serd designado de entre os propostos polos representantes dos traballadores.

2.Todos os membros deberan estar encadrados no mesmo ou superior grupo ao que corresponda a praza convocada; actuaran con voz e voto e de
acordo aos principios de obxectividade, imparcialidade, transparencia e publicidade.

3.Poderan solicitar da administracion a designacion de asesores especialistas, que en ningln caso teran a condicion de membros do 6rgano
selectivo pero aos que resultara de aplicacion o previsto no apartado seguinte.

4. As causas de abstencion e recusacion seran as previstas na lei de procedemento administrativo, asi como o que nesta materia podan establecer

as normas aplicables de funcién publica e as propias da Universidade de Vigo.

Artigo 13. Periodo de proba.

Establécese un periodo de proba de seis meses para os grupos | e Il e de dous mes para os demais grupos. Quen o supere satisfactoriamente
adquirira, de non posuila, a condicidn de persoal laboral fixo ou temporal da Universidade de Vigo.

A incapacidade temporal e a maternidade interrompiran 6 computo deste periodo.

As decisions verbo da non superacion do periodo de proba deberan ser motivadas, e suporan para o persoal admitido pola quenda de promocién

interna impedimento para ocupar vacante na correspondente especialidade.

Artigo 14. Contratacion temporal.
1.Coas persoas que non superaran o correspondente proceso de seleccidn de persoal laboral fixo ou contratado temporal, que asi o manifestaran
e que cumpran os requisitos, elaboraranse listas de espera. Poderase optar por recibir ofertas para calquera dos tres campus ou ben nos dunha
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soa provincia.
2.0 persoal laboral contratado temporalmente pola Universidade de Vigo tera dereito a que se lle ofreza un novo contrato e exercer a opcién
cando este corresponda:
1. A un posto encadrado nun grupo superior e o contrato tefia unha duracion igual ou superior a 6 meses.
2. A un posto encadrado no mesmo ou inferior grupo e o contrato tefia unha duracion igual ou superior a 9 meses.

w

Rematada.a duracion do contrato reintegraranse 4 lista de espera correspondente na posicion orixinal.

I

.Para dispor de candidatos de especialidades non incluidas neste convenio ou unha vez esgotadas as listas existentes, convocaranse procesos
selectivos que se axustaran ao previsto no anexo Il. No segundo caso, a lista resultante engadirase 4 preexistente. Pola contra, a lista
confeccionada a partir dun proceso de seleccion de persoal laboral fixo substituird a anterior, que se considerard suprimida.

5.Poderanse formalizar contratos eventuais por circunstancias da xestion ou acumulacién de tarefas, que terdn unha duraciéon méaxima de 12
meses dentro dun periodo de 18 meses, contados a partires do momento no que se produzan estas causas.

(o)}

.Excepcionalmente, de non existir candidatos en lista de agarda ou entre o persoal fixo e contratado da propia universidade preseleccionados e
por razéns de urxencia, recorrerase ao servizo publico de emprego para a preseleccidn, procurandose en todo caso a maior publicidade nas
convocatorias.

A Universidade de Vigo sé recorrera a contratacion temporal de persoal por medio de empresas de traballo temporal en situacidns excepcionais,
por un maximo dun mes, naqueles casos nos que non sexa posible prestar o servizo con medios propios ou recorrendo a contratacion de persoal
polos medios habituais na administracion publica debido & inexistencia de listas de espera ou a circunstancias de urxencia. Destas contratacions
informarase aos érganos de representacion social.

7.Ao0 persoal laboral contratado temporalmente seralle de aplicacion o previsto no apartado 1 .a) do artigo 19.

Seccion B. PROVISION

Artigo 15. Concurso de traslados.
1. A convocatoria do concurso de traslados publicarase nos taboleiros de anuncios dos rexistros da Universidade de Vigo e na paxina electrénica do
servizo administrativo encargado da sua xestion.
2.Requisitos e condicidns de participacion:

1. Ter a condicion de PAS laboral fixo da Universidade de Vigo ou PAS laboral fixo con destino na Universidade de Vigo.
2. Unicamente se poderdn solicitar prazas encadradas na mesma especialidade profesional 4 que pertenza a persoa solicitante.
3. Acreditar unha antigliidade minima de dous anos no destino definitivo actual agas cando se soliciten postos en localidade ou

quenda distinta.

3.persoal que non tefia adxudicado un destino definitivo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes deberd participar no primeiro
concurso que se convoque, solicitando todos os postos da sua especialidade profesional. De non obter destino definitivo e se o posto que se lle
atribuira en adscricidn provisional resultara adxudicado, adscribirase a unha praza vacante do seu grupo ou inferior. De incumprir.a obriga de
participar nos termos antes indicados declararase en excedencia voluntaria por interese particular.

4.Poderanse solicitar todos os postos incluidos na RPT do PAS laboral, vacantes inicialmente ou a resultas do propio proceso de adxudicacién de
novos destinos. O prazo de resolucion e incorporacidn aos novos destinos seran fixados na respectiva convocatoria.

5.Comisién de Valoracion: estara constituida por cinco membros, dos que dous seran designados de entre os propostos polo Comité de Empresa.
Todos actuardn con voz e voto.

o

Baremo: especificase no anexo lll.

~

.Poderase utilizar o procedemento de concurso especifico para cubrir postos dos grupos |, Il e Il por razéns de singularidade, responsabilidade ou
dificultade técnica, entre outras. Nesta modalidade de concurso valoraranse os méritos e a experiencia profesional, os méritos académicos e a
antigliidade. Podera contemplar a realizacién dunha memoria ou dun proxecto e unha entrevista.

Artigo 16. Remocion do posto de traballo.

1.0 persoal que obtivera destino consonte o procedemento anterior podera ser removido por causas sobrevidas, derivadas dunha alteracién no
contido do posto, realizada a través das relacions de postos de traballo, que modifique os supostos que serviron de base a convocatoria, o dunha
falta de capacidade para o seu desempefio manifestada por rendemento insuficiente, que non comporte inhibicion e que impida realizar con
eficacia as funcidns atribuidas ao posto.

2.A proposta motivada de remocién notificaraselle ao interesado para que, no prazo de sete dias habiles, formule as alegacions e achegue os
documentos que estime pertinentes.

3.A proposta definitiva trasladarase ao Comité de Empresa para que emita o seu parecer no prazo de sete dias habiles; recibido este ou
transcorrido o prazo sen emitilo, a Reitoria ditard unha resolucién que pora fin & via administrativa, sera motivada e notificada ao interesado
comportando, no seu caso, o cesamento no posto de traballo.

4. Ao persoal cesado se lle adscribird con caracter provisional a un posto do seu grupo na mesma localidade.

Artigo 17. Libre designacion.
Utilizarase este procedemento para prover os postos singularizados que asi se estableza na relacién de postos de traballo do PAS laboral ou
instrumento similar. As convocatorias seran publicas e para participar habera que reunir os requisitos que se esixan nas suas bases.
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O persoal nomeado poderd ser cesado discrecionalmente mediante resolucion motivada referida & competencia para adoptar o acordo.
Atribuiraselle con cardcter provisional a realizacidén das funcidns propias do seu grupo e especialidade, ainda que non ocupe praza vacante, en tanto
non se lle poda adscribir provisionalmente a unha.

Se a persoa adxudicataria non fora persoal laboral fixo da Universidade de Vigo, esta circunstancia non lle permitird adquirir tal condiciéon. O
cesamento pora fin a relacion laboral sen ningun tipo de obriga adicional para a Universidade de Vigo.

Artigo 18. Adscricion provisional.

Sen prexuizo da participacion das persoas interesadas noutros procesos, utilizarase esta forma, de provision nos seguintes supostos:

1. Remocién ou cesamento nun posto de traballo.
2. Supresion do posto na relacion de postos de traballo ou instrumento similar.
3. Reingreso ao servizo activo do persoal que non tefia reservado un posto de traballo.

De existir unha vacante, poderase asignar un posto do mesmo grupo e especialidade, ou inferior se asi se indicase na solicitude de reingreso.

Artigo 19. Provision temporal con persoal fixo.
1.Sen menoscabo do establecido no artigo 40 do Estatuto dos Traballadores, cando as necesidades de organizacion e de prestacion de servizos
o requiran, o Xerente podera acordar:
1. Encomenda de funcidns: para atender funcidéns que non estean especificamente atribuidas na relacién de postos de traballo ou
que por razdéns coxunturais ou de maior volume temporal non poidan ser atendidas polo persoal que habitualmente as realiza.
Non supord cambio de especialidade nin de quenda, nin podera superar o 20 % da xornada anual.
2. Atribucion temporal de funcidns: cando a cobertura se estenda por un periodo igual ou superior a 6 meses se teran en conta os
pedimentos formulados, de acordo cos seguintes criterios de prelacién:
1. Cambio de localidade (previa comprobacién do empadroamento): acreditar unha discapacidade en grao superior ao
45% ou que sendo inferior afecte & mobilidade e & capacidade de desprazamento, ter fillo/s en idade escolar
obrigatoria, maior antigliidade na especialidade, na Universidade de Vigo e na localidade de orixe.
2. Cambio de quenda: acreditar unha discapacidade en grao superior ao 45%, ter fillo/s en idade escolar obrigatoria,
persoal do centro/unidade, do dmbito, do campus, antigiiidade na especialidade e antigiidade na Universidade de
Vigo.
A cobertura de cada necesidade non xerard mdis dunha atribucién temporal de funciéns polo que non poderd
implicar o encadeamento de cambios de quenda e/ou localidade. A Xerencia pora fin a este desempefio temporal
de xeito discrecional, sen que sexa precisa a reincorporacion da persoa substituida, de ser o caso.
2.Nas situacions previstas no apartado anterior, o persoal terd dereito 4 reserva do seu destino definitivo e manterd todos os seus dereitos
retributivos.
3.0 desempefio de funciéns consonte o establecido neste artigo non modificardn a especialidade nin o grupo profesional de adscricion, nin
poderan ser valoradas como méritos en procesos de ingreso nin de provision de postos de traballo.

Artigo 20. Mobilidade con outras administracions.

A Universidade de Vigo podera asinar convenios con outras universidades e administracidéns co obxectivo de facilitar o traslado do persoal fixo, baixo
criterios de reciprocidade, que estara supeditado @ comprobacion previa da equivalencia de grupo e de funcidns e especialidades profesionais, asi
como a razéns de necesidades organizativas, técnicas e de oportunidade valoradas pola Xerencia. Informarase ao Comité de Empresa antes da sta
execucion.

A requirimento da outra administracidn, o traslado definitivo podera tramitarse como permuta.

Os traslados poderan ser definitivos ou temporais, neste ultimo caso, poderan xestionarse como permiso, consonte o previsto no Titulo V.

Artigo 21. Mobilidade por razdns de saude.

1.0 persoal que vexa diminuida a sUa capacidade por circunstancias certificadas polos servizos publicos de saude, serd destinado.a un posto
axeitado as stas condicidns de grupo igual ou inferior dentro dos postos dispofiibles e de acordo coa sua capacidade. O primeiro ano non podera
implicar mingua salarial e nos sucesivos respectaraselle o salario base e a antigliidade que tivese recofiecida.

2.Nos termos previstos nas normas de prevencion de riscos laborais poderan concederse traslados que posibiliten a rehabilitacién da persoa
traballadora, a proposta dunha comisiéon na que ademais da Xerencia participaran os servizos de prevencion da Universidade de Vigo e un
representante do Comité de Empresa. Estes traslados estaran condicionados a existencia de vacantes.

Artigo 22. Mobilidade por razéns de violencia de xénero.

As vitimas de violencia de xénero que o precisen para facer efectiva a proteccion ou o seu dereito a asistencia social integral, teran preferencia para
obter un cambio de posto de traballo cunha duracién inicial de seis meses, periodo no que se lles reservara o destino definitivo. Poderase obter unha
prérroga por idéntico prazo e dereitos, manténdose o dereito 4 reserva. Transcorrido un primeiro periodo de tres meses, poderase solicitar en
calquera momento cun mes de antelacidn a reincorporacién ao posto definitivo.

TITULO IV. XORNADA E HORARIO.
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Artigo 23. Xornada.
1.Para os efectos da sta determinacion considerarase xornada anual efectiva o nimero de horas que o persoal ten que prestar servizos ao longo
dun ano de 365 dias, computando neste calculo as vacacions, os dias de libre disposicion e de libranza que inclien os sdbados non traballados, os
domingos e os 14 festivos oficiais.
A duracién maxima da xornada xeral de traballo sera de 37,5 horas semanais de traballo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalentes a
1.624 horas anuais de traballo efectivo ou a 232 xornadas de 7 horas de traballo efectivo.
2.A sua realizacion axustarase ds seguintes modalidades:

1. Traballo en quenda de mafia: realizarase de 8:00 a 15:00 horas, de luns a venres.
2. Traballo en quenda de tarde: realizarase de 15:00 a 22:00 horas, de luns a venres.
3. Xornada partida de luns a venres: con cardcter xeral realizarase de 9:00 a 14:00 horas e de 15:00 a 17:00 horas. A Xerencia,

previa negociacién co 6rgano de representacion do persoal, poderd acordar a modificaciéon para postos e/ou periodos
concretos.

4, Xornada irregular non axustada aos dias e quendas anteriores completando, en todo caso, un termo medio de 37,5 horas
semanais de traballo efectivo en cdmputo mensual, equivalente a 1.624 horas anuais.

5. Terd a consideraciéon de xornada nocturna a realizada entre as 22:00 horas e as 6:00 horas. Para os efectos de computo de
xornada as horas traballadas multiplicaranse por 1,2.

6. Para os efectos do cémputo da xornada as horas traballadas en domingos e festivos multiplicaranse por 1,2, coa salvidade do
indicado no apartado anterior.

7. Para os efectos do computo da xornada da Unidade de Transporte e Distribucidn tera a consideracién de xornada efectiva o
tempo de presenza por razons de espera, expectativas .de servizo, comidas en ruta,.avarias ou outras .circunstancias similares
que impliquen estar dispofiible para atender instrucidns, emprender o reanudar a conducién ou realizar outros traballos
propios da sta especialidade.

Poderanse establecer outras modalidades de xornada en funcidén das necesidades de servizos permanentes ou temporais
previa negociacion, no prazo maximo de 15 dias, e os érganos de representacion do persoal.
3.Para os efectos de completar a xornada anual efectiva o persoal terd a obriga de traballar un minimo de 16 sdbados ao ano, tanto para atencién
ao publico, como para atender as necesidades ordinarias ou extraordinarias derivadas do funcionamento dos servizos universitarios.
Poderanse artellar outras modalidades para completar a xornada anual establecida previa negociacién, no prazo maximo de 15 dias, e os
érganos de representacion do persoal.
En calquera caso, o persoal afectado por este convenio ten a obriga de completar a xornada anual efectiva establecida; non facelo conlevara a
reducion proporcional da sua retribucién.
4. A solicitude do interesado poderd reducirse un cuarto ou un medio a xornada diaria dos traballadores aos que resten menos de cinco anos para
cumprir a idade de xubilacién obrigatoria, supeditandoo 4s necesidades do servizo e con diminucién proporcional das retribucions.

Artigo 24. Pausa durante a xornada de trabado.

Cando a duracién da xornada diaria continuada sexa de, polo menos, cinco horas e media terase dereito a unha pausa de trinta minutos durante a
xornada de traballo computable como de traballo efectivo; a pausa sera de quince minutos no caso de xornada partida. Esta interrupcién non podera
afectar 4 prestacion dos servizos.

Artigo 25. Flexibilidade horaria.

1.0 persoal que tefia ao seu cargo persoas maiores de setenta anos, fillos ou fillas menores de 12 anos ou persoas con discapacidade, asi como o
que tefia ao seu cargo directo a un familiar con enfermidade grave ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, tera dereito a
flexibilizar nunha hora diaria o seu horario ordinario de traballo.

2.0 persoal que tefia fillos ou fillas con discapacidade, poderan dispofier de duas horas de flexibilidade horaria diaria sobre o horario ordinario que
lle corresponda, a fin de conciliar os horarios dos centros educativos ordinarios de integracidon e educacion especial, asi como outros centros
onde o fillo ou filla con discapacidade reciba atencidn, e os horarios dos propios postos de traballo.

3. A solicitude de flexibilidade horaria deberd presentarse ante a Xerencia, previa conformidade do responsable da unidade onde preste servizos a
persoa solicitante, cunha antelacion minima de quince dias. Xunto coa solicitude debera achegar a documentacidn acreditativa da situacion pola
que se solicite a flexibilidade horaria (parentesco, convivencia, informes de servizos médicos, educativos e/ou asistenciais...)

Poderase solicitar a recuperacion da xornada ordinaria en calquera momento, por escrito e cunha antelacién minima de quince dias. Resultara
obrigatorio solicitala cando remate o feito causante que motivou a sua concesion.

Nos postos con réxime de quendas de traballo e/ou nos que se atenda directamente ao usuario podera limitarse a autorizacion por esta mesma
circunstancia ou por concorrer varios peticionarios.

4.Poderd acordarse a modificacion da hora de entrada e saida para determinados postos ou colectivos de traballadores, por razén de organizacion
e atencion aos servizos; no segundo suposto, negociarase previamente co Comité de Empresa.

5.Implantacion de horarios flexibles de caracter voluntario. A Xerencia podera implantar horarios de traballo flexibles para aqueles postos nos que
tecnicamente sexa posible, mediante resolucion na que se determinaran os postos de traballo que abrangue e as franxas horarias, previo
informe dos érganos de representacion dos traballadores.
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6.Poderan acordarse xornadas flexibles en canto 4 hora de entrada e saida para colectivos de traballadores sempre que a implantacién desta
xornada non afecte negativamente & prestacion do servizo. Da implantacion deste tipo de xornada seran informados con caracter previo os
organos de representacion dos traballadores.

Artigo 26. Absentismo, control e comunicacién das ausencias.

1.Potenciarase a implantacién de instrumentos de control e reducién do absentismo laboral orientados @ mellora dos sistemas de control e
medicion do absentismo laboral, puntualidade, permanencia no posto e rendemento, realizando os estudos precisos sobre as stas causas e
adoptando no seu caso as medidas procedentes para a sua reducion. Destes sistemas informarase previamente aos érganos de representacion
dos traballadores.

2.As ausencias e faltas de puntualidade e de permanencia do persoal nas que se aleguen causas de enfermidade, incapacidade temporal e outras
de forza maior, requiriran o aviso o antes posible ao responsable da unidade correspondente, asi como a sua ulterior xustificacién documental,
se procede, que sera notificada 4 Xerencia.

3.En todo caso, independentemente da facultade dos titulares das unidades administrativas de esixir a xustificacion documental oportuna, a partir
do primeiro dia de enfermidade ou da incapacidade sera obrigatorio a presentacion do informe médico ou do parte de baixa, asi como dos
sucesivos de confirmacion, emitidos polos servizos publicos de salde, no prazo maximo de tres dias dende o seguinte ao da sua expedicion.

4.As ausencias e faltas de puntualidade e permanencia que carezan de xustificacion ou esta resulte insuficiente, daran lugar & deducion
proporcional de haberes, previa notificacidn & persoa interesada e sen prexuizo das responsabilidades disciplinarias que procedan.

TITULO V. VACACIONS, PERMISOS E LICENZAS.

Artigo 27. Vacacions.
1.Durante cada ano natural o persoal tera dereito a .gozar, como minimo, dunhas vacaciéns retribuidas dun mes natural ou vinte e dous dias
habiles, ou dos dias que lle correspondan proporcionalmente ao tempo de servizos prestados. Con caracter xeral e supeditadas s necesidades
de servizo, gozaranse preferentemente nos meses de xufio, xullo, agosto ou setembro.
Non se consideraran dias habiles os sdbados, sen prexuizo das adaptacions que se establezan para os horarios especiais.
2.Terase dereito a un dia habil adicional ao cumprir quince anos de servizo na administracién publica e engadirase un dia habil ao cumprir os vinte,
vinte e cinco e trinta anos de servizo, respectivamente, ata un maximo de catro. Este dereito farase efectivo a partir do ano seguinte a aquel no

que se cumpran.

w

.Acumulacién. O persoal terd dereito a acumular o periodo de vacacidns aos permisos de maternidade, adopcion ou acollemento, paternidade,
lactacion e violencia de xénero, asi como os periodos de incapacidade temporal derivados de embarazo ou lactacién natural, mesmo despois do
remate do ano natural ao que aquel corresponda.

4.Se estando fixadas as vacacions e antes do seu inicio se causase baixa por incapacidade temporal derivada de continxencias distintas as

enumeradas no paragrafo anterior, poderan gozarse noutro periodo. Se a incapacidade se prolongase despois do remate do ano natural ao que

correspondan, poderan gozarse previa solicitude & Xerencia e de acordo coas necesidades do servizo, unha vez que se produza a incorporacion
ao posto de traballo, sempre que non transcorreran mais de dezaoito meses a partir do remate do ano en que se orixinaran.

Se a incapacidade temporal acontecerd unha vez iniciadas as vacacidns e se estendera mais de quince dias, suspenderase o goce das vacacions

polo periodo que reste, podendo consumirse ata o 15 de xaneiro do ano seguinte, supeditadas as necesidades do servizo.

n

Interrupcion. No suposto de baixa por maternidade, cando esta situacidn coincida co periodo vacacional quedara interrompido este e poderan
gozarse as vacacions rematado o periodo do permiso por maternidade, nos termos indicados no paragrafo terceiro.

(o)}

.A proposta do periodo de vacaciéns requirira o previo acordo entre o persoal. De non acadalo, seguirase a seguinte orde de preferencia:
- Traballadoras xestantes.

- Persoal con fillas ou fillos discapacitados ou menores de doce anos ou persoas maiores de setenta anos dependentes ao seu coidado.

- Entre os demais elixirase de xeito rotatorio, tendo preferencia na primeira ocasidn a persoa con maior antigliidade.

Artigo 28. Licenzas non retribuidas.
Podera solicitalas o persoal laboral fixo e a stia concesidn estara supeditada as necesidades do servizo.
1.Licenza para realizar estudos sobre materias directamente relacionadas co contido funcional e co nivel de responsabilidade do,posto
desempefiado. As solicitudes presentaranse perante a Xerencia con 15 dias de antelacién.
2.Licenza por interese particular por un minimo de 15 dias e un maximo de tres meses. As persoas solicitantes deberdn acreditar un minimo de
tres anos de servizos efectivos na Licenza de Vigo. A sta duracién acumulada non poderd exceder de tres meses cada dous anos. As solicitudes
presentaranse perante a Xerencia cun mes antelacion.
3. Licenza por falecemento de conxuxe ou parella de feito e familiares dentro do primeiro grao de consanguinidade: teran unha duraciéon maxima
de quince dias.
Durante a licenza terase reservado o destino definitivo e non se podera realizar ningunha actividade retribuida, agas na modalidade prevista no
apartado segundo, que en todo caso requirira a previa autorizacion de compatibilidade consonte a lexislacion aplicable.

Artigo 29. Permisos.
Agas imposibilidade material, a solicitude e a autorizacion dos permisos retribuidos que se relacionan deben ser previos ao .seu goce. A solicitude
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debera presentarse acompafiada da documentacién acreditativa pertinente en cada caso. Cando se faga referencia a localidade entenderase a
correspondente ao domicilio da persoa interesada.

1.Por coidado dun fillo ou filla menor de idade, por natureza, adopcidon ou nos supostos de acollemento preadoptivo ou permanente, afectado/a
por cancro (tumores malignos, melanomas e carcinomas), ou por outra enfermidade grave terase dereito a reducir o 50% da xornada, percibindo
as retribucions integras, durante a hospitalizacion e tratamento continuado de longa duracién que requira un coidado directo, continuo e
permanente €, como maximo, ata que o menor cumpra os 18 anos.

Cando as necesidades organizativas o permitan, podera autorizarse a acumulacion do permiso en xornadas completas, en cdmputo mensual
As solicitudes de concesion, acumulacién e recuperacion da xornada formularanse con quince dias de antelacién, sempre que as circunstancias o
permitan, acompafiadas da necesaria acreditacion (filiacion e informe médico).

2.Por razén de violencia de xénero sobre o persoal: as faltas de asistencia do persoal vitima de violencia de xénero, totais ou parciais, teran a
consideracién de xustificadas polo tempo e nas condiciéns nas que asi o determinen os servizos sociais de atencién ou de saude, segundo
proceda.

Asi mesmo, as vitimas de violencia de xénero, para facer efectiva a stia proteccion ou o seu dereito a asistencia integral, teran dereito a reducién
da xornada coa diminucién proporcional da retribucidn ou 4 reordenacién do tempo de traballo, a través da adaptacién do horario, da aplicacion
do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de traballo que lles poidan ser aplicables.

3.Por lactacion dun fillo ou filla menor de doce meses o persoal terd dereito a unha hora de ausencia do traballo que poderd dividir en duas
fraccions. Este dereito poderd substituirse por unha reducion da xornada normal en media hora ao inicio e ao final da xornada ou ben nunha
hora ao inicio ou ao final da xornada. Este permiso constitie un dereito individual do persoal, homes e mulleres, pero sé podera ser exercido por
un dos proxenitores no caso de que ambos traballen. Autorizarase ao pai cando acredite que a nai ten a condicion de traballadora e que non o
vai utilizar.

Igualmente poderase substituir o tempo de lactacién por un permiso retribuido que acumule en xornadas completas o tempo correspondente ou
ben por un crédito de horas, podéndose aproveitar, en ambos casos, de xeito ininterrompido e en calquera momento despois do gozo do
permiso de maternidade. A cantidade de horas incluidas no crédito serd o resultado de contabilizar o total de horas &s que teria dereito se se
dispuxese do permiso de lactacidén na sia modalidade dunha hora de ausencia.

Este permiso incrementarase proporcionalmente no caso de parto mdltiple. Nos supostos de adopcién ou acollemento, este dereito
computarase durante o primeiro ano dende a resolucién xudicial ou administrativa de adopcién ou acollemento.

Os pedimentos deben realizarse cunha antelacién minima de quince dias, deberan incluir a totalidade das xornadas ou a distribucién do.crédito e
non admitirdn modificacidns, agas causa excepcional. No caso de uso do crédito de horas, a reducién horaria sera igual para todos os dias do
periodo de que se trate e terdn idéntica distribucion.

4. Por paternidade: o pai ou a outra persoa proxenitora polo nacemento, acollemento ou adopcién dunha filla ou fillo teran dereito a un permiso
de vinte e nove dias naturais, a partir da data de nacemento, da decisiéon administrativa ou xudicial de acollemento ou da resolucién xudicial pola
que se constitua a adopcidn. No caso de parto, acollemento ou adopcién multiple o permiso sera de trinta e cinco dias.naturais.

Ademais, a nai poderd facer uso do permiso de paternidade a continuacién do descanso por parto, adopcion ou acollemento, nos seguintes
supostos:

- Cando o pai ou a outra persoa proxenitora falecese antes da utilizacion integra do devandito permiso.

- Se a filiacién paterna non estivese determinada.

- Cando as persoas proxenitoras non estivesen casadas nin estivesen unidas de feito en andloga relacidn de afectividade.

- Cando en resolucién xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio, iniciado antes da utilizacidon do permiso, se lle recofiecese &
nai a garda do fillo ou filla que acaba de nacer.

No suposto de matrimonio de mulleres ou de unidns de feito en analoga relacién de afectividade, ao ser unha delas a nai bioldxica, a que non o
sexa tera dereito ao permiso de paternidade nos termos fixados nesta alinea.

5.Por ser necesario o desprazamento previo dos proxenitores ao pais de orixe do adoptado ou acollido, nos casos de adopcién ou acollemento
internacional, con independencia do previsto en materia de suspension, o persoal tera dereito a un permiso de ata dous meses de duracion,
podendo gozarse de forma fraccionada, percibindo durante este periodo exclusivamente o 50% do salario base.

o

Por nacemento de fillas e fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién do parto, tera

dereito a ausentarse do traballo durante un maximo de duas horas diarias, sen diminucidon das retribucions.

7.Para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto, as traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo
polo tempo necesario, xustificando a asistencia e a necesidade da sua realizacidn dentro da xornada de traballo. Cando os servizos sanitarios
prescriban repouso obrigatorio, a traballadora terd dereito a 3 dias naturais e o seu conxuxe ou parella de feito a 1 dia.

8. Para tratamentos de fecundacion asistida, as traballadoras teran permiso polo tempo necesario para a sua practica, xustificando a asistencia e a
necesidade de realizacién dentro da xornada de traballo. Se fose necesario o desprazamento a outra provincia, o permiso podera estenderse ata
dous dias naturais. O conxuxe ou parella de feito gozara de idéntico réxime e requisitos.

9.Por razdns de garda legal, cando o persoal tefia o coidado directo dun menor de doce anos, dunha persoa maior de setenta anos que requira

especial dedicacion ou dunha persoa con discapacidade que non desempefie actividade retribuida, terd dereito a unha reducién de ata un medio

da xornada de traballo, idéntica para todo o periodo, coa diminucién proporcional das suas retribucions.

Asistird o mesmo dereito para o coidado directo do conxuxe ou parella de feito, ou dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou

afinidade que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade graves, non se poida valer por si mesmo e que non desempefie actividade

retribuida.
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As solicitudes de concesion e recuperacion da xornada formularanse con quince dias de antelacion. Agas causa extraordinaria as reducions se
estenderan por un periodo minimo de un mes e non poderan simultanearse con outras modalidades de reducién.

10. Para o coidado de conxuxe ou parella de feito, familiares en primeiro grao, persoas acollidas ou familiares que convivan na mesma casa,
por accidente ou enfermidade moi graves tera dereito a un permiso retribuido cunha duraciéon maxima de trinta dias naturais (ou vinte e dous
dias habiles). Para cada suxeito, cada accidente ou enfermidade dara dereito a un tnico permiso.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo deste permiso poderase ratear entre eles, respectando o
prazo maximo.
As solicitudes de concesidn e recuperacion da xornada formularanse con quince dias de antelacién.

11. Por ser preciso para atender o coidado dun familiar de primeiro grao por razéns de enfermidade moi grave, terase dereito a unha
reducién de ata o cincuenta por cento da xornada laboral, con caracter retribuido, e polo prazo maximo dun mes, prorrogable en circunstancias
excepcionais e atendendo & extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo maximo de dous meses.

Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o tempo de gozo desta reducién poderase ratear entre eles, respectando
0 prazo maximo.
As solicitudes formularanse con quince dias de antelacion.

12. Para acompafiar 4 consulta médica a un fillo ou filla menor de 16 anos, ao pai ou @ nai maior de setenta anos ou incapacitado, terase
dereito a ausentarse polo tempo preciso, xustificando a necesidade de acudir dentro da xornada de traballo.

13. Polo falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizacidon ou intervencion cirlrxica sen hospitalizacién que requira repouso
domiciliario, dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade: tres dias habiles cando o suceso se produza na mesma
localidade e cinco dias habiles cando sexa en distinta localidade.

Cando se trate de familiares dentro do segundo grao, o permiso sera de dous dias hébiles cando o suceso se produza na mesma localidade e
catro dias hdbiles cando sexa en distinta localidade.

No caso de hospitalizacion, accidente ou enfermidade graves, o permiso podera solicitarse en calquera momento do proceso de xeito continuo
ou alterno, sempre que o feito causante se mantefia durante o gozo do permiso.

14. Por matrimonio ou parella de feito inscrita legalmente: quince dias naturais ininterrompidos que no caso de matrimonio se poderan gozar
con anterioridade ou posterioridade a sua celebracién, sempre que o feito causante quede incluido no periodo e no caso de parella de feito
deberan iniciarse dentro dos quince dias seguintes & notificacién da inscricién. Os permisos de matrimonio e parella de feito son excluintes de
seren os mesmos os membros que formen a parella.

15. Por asuntos particulares, sete dias por cada ano natural de traballo efectivo, sen xustificacion, supeditados 4s necesidades do servizo, que
serdn oito dias no caso do persoal destinado en unidades que carezan de festividade ou patrén propio.

Terase dereito a dous dias adicionais ao cumprir o sexto trienio, que se incrementard nun dia adicional por cada trienio cumprido a partir do
oitavo. Este incremento serd efectivo no mesmo ano en que se perfeccione o trienio correspondente.

16. Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e persoal e por deberes relacionados coa
conciliacién da vida familiar e laboral, que non dedn lugar a retribucién ou indemnizacidn, noutro caso o seu importe descontarase do salario que
lle corresponda. O caracter inescusable deberd acreditarse documentalmente.

17. Para asistir a cursos de formacién e perfeccionamento profesional, organizados pola Licenza de Vigo ou outras institucidns, nos termos
previsto no regulamento de formacion.

18. Para concorrer a exames finais, liberatorios e outras probas definitivas de aptitude e avaliacion en centros oficiais de formacién, durante
os dias da sua celebracién e coa debida xustificacidn. Igualmente recofiecerase este dereito nos supostos de asistencia a probas de acceso e
promocién interna do PAS convocadas pola Licenza de Vigo.

19. Para realizar ou colaborar en estudios de campo, camparfias oceanograficas e actividades equivalentes. A solicitude formularase cunha
antelacién de quince dias, acompafiada dun informe favorable do responsable suficientemente descritivo das tarefas a realizar, da relacién coas
funciéns desempefiadas e da pertinencia da participacion. A sta concesidn estard supeditada as necesidades do servizo, que tamén se
consideraran para determinar a duracion. No caso de concederse por un periodo superior a un mes, as retribuciéns poderan reducirse entre o
25%.e 0 75%.

20. Para desprazarse a outras universidades e administracidns, con ou sen intercambio. A solicitude formularase cunha antelacién de quince
dias, a concesion supeditarase as necesidades do servizo e requirird a presentacién dunha memoria das actividades a realizar nas que se
evidencie o interese para o desenvolvemento profesional do solicitante e/ou para a Universidade de Vigo.

21. Para realizar funcidns sindicais, de formacion sindical ou de representacidn do persoal, nos termos legalmente establecidos.

22. Por traslado de domicilio: un dia cando se trate da mesma localidade e dous dias nos demais casos, que se acreditara documentalmente.

Artigo 30. Reducidns de xornada.
Autorizarase a reducién de xornada sempre que resulte compatible coa natureza e as funcidns do posto, o nivel de responsabilidade e as necesidades
de servizo.
1.0 persoal podera solicitar reducir a sia xornada ata un 50% por recuperacion de enfermidade, con diminucién proporcional das retribuciéns. A
autorizacion requirira informe dos servizos sanitarios publicos e a solicitude formularase con 15 dias de antelacion.
2.Como medidas de conciliaciéon da vida familiar e laboral poderan concederse reducidons de xornada por razén de garda legal, coidado de
familiares e discapacitados, violencia de xénero, lactacién, adopcion e acollemento, parto e paternidade, nas condicidns previstas no artigo
anterior.
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TITULO V1. SUSPENSION DO CONTRATO E EXCEDENCIAS.

Artigo 31. Suspension do contrato con reserva do posto de traballo.
Sen prexuizo do establecido no Estatuto dos traballadores, o contrato podera suspenderse de acordo co que se establece neste epigrafe.
1.Por parto: cunha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas que se ampliara en ddas semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou
da filla e por cada fillo ou filla a partir do segundo, nos supostos de parto multiple. O periodo distribuirase a opcion da traballadora sempre que
seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. No caso de falecemento da nai, a outra persoa proxenitora podera facer uso da
totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do periodo de suspension, computado dende a data do parto, e sen que se desconte do mesmo a
parte que a nai puidera ter gozado con anterioridade ao parto. No suposto de falecemento do/a fillo/a, o periodo de suspensién.non se vera
reducido agas que, unha vez rematadas as seis semanas de descanso obrigatorio, a nai solicitara reincorporarse ao traballo.
Malia o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambos
proxenitores traballen, a nai, ao iniciarse o descanso por maternidade, poderd optar porque a outra persoa proxenitora goce dunha parte
determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior ao parto, ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai. A outra persoa
proxenitora podera seguir gozando do periodo de maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a reincorporacién da
nai ao traballo esta se atope en situacion de incapacidade temporal.
No caso de que a nai non tivera dereito a suspender a sua actividade profesional con dereito a prestacions de acordo coas normas que regulen
dita actividade, a outra persoa proxenitora tera dereito a suspender o seu contrato de traballo polo periodo que tivese correspondido & nai, o
que sera compatible co exercicio do dereito regulado no apartado terceiro.
Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién do parto,
a suspension ampliarase en tantos dias como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.
Nos casos de gozo simultdneo dos periodos de descanso, a sia suma non podera exceder das dezaseis semanas ou das que correspondan no
caso de discapacidade do fillo ou da filla ou de parto mdltiple.
Podera gozarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as necesidades do servizo o permitan.
2.Por adopcién ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou simple de menores de seis anos ou de menores de idade que sexan
maiores de seis anos cando se trate de menores discapacitados ou que polas suas circunstancias e experiencias persoais ou por provir do
estranxeiro, tefian especiais dificultades de insercidn social e familiar: cunha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable en dudas
semanas madis no suposto de discapacidade do/a menor adoptado ou acollido/a e, por cada fillo ou filla a partir do segundo, nos supostos de
acollemento multiple.
O computo do prazo contarase 4 eleccion do persoal, a partir da decision administrativa ou xudicial de acollemento ou a partir da resolucion
xudicial pola que se constitia a adopcién, sen que un mesmo menor poida dar, en ningun caso, dereito a distintos periodos.
No caso de que ambos proxenitores traballen, o tempo distribuirase @ opcion deles, podendo gozalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre
en periodos ininterrompidos. No caso de gozo simultdneo, a siia suma non poderd exceder das dezaseis semanas ou das que correspondan en
caso de adopcidn ou acollemento multiple e de discapacidade do/a menor adoptado/a ou acollido/a.
Cando as necesidades do servizo o permitan podera.utilizarse a xornada completa ou a tempo parcial, e iniciarse ata catro semanas antes da
resolucion xudicial pola que se constitta a adopcidn ou a decisién administrativa ou xudicial do acollemento.
No suposto de desprazamento por adopcidn ou acollemento internacional poderase solicitar que o computo se retrase ata a data de regreso a
Espafia, supeditandose a sta concesion a resolucién ditada polo organismo correspondente da seguridade social.
3.Por paternidade derivada do nacemento,. acollemento ou adopcién dunha filla ou fillo: coa duracién que a normativa laboral e de seguridade
social determinen, a prol do pai ou da outra persoa proxenitora a partir da data de nacemento, da decisidn .administrativa ou xudicial de
acollemento .ou da resolucion xudicial pola que se constitiia a adopcién. Cando implique desprazamento ao estranxeiro resultara aplicable o
previsto no derradeiro paragrafo do punto anterior.
E independente da suspension prevista nos apartados 1 e 2 anteriores.
4.Incapacidade temporal e invalidez permanente, no suposto de previsible revisidn por melloria que permita a reincorporacion ao posto.
5. Exercicio do dereito de folga.
6.Suspension provisional durante a tramitacion dun expediente disciplinario e suspension por motivos disciplinarios por sanciéon durante tres
meses.
7.Privacion de liberdade mentres non se dite sentenza firme condenatoria. Debera solicitarse o reingreso no prazo de un mes a partir da posta en
liberdade; de non facelo pasara a excedencia voluntaria por interese particular.
8. Decisidn da traballadora obrigada a abandonar o seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero.
Aspectos comuns ao previsto nos apartados 1, 2 e 3:

1. a suspension por estas causas computaranse como de servizo efectivo para todos os efectos, garantindose a plenitude de
dereitos econémicos e, no seu caso, durante os periodos posteriores ao gozo deste, se de acordo coa normativa aplicable, o
dereito a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién do periodo de suspension.

2. cando as necesidades do servizo o permitan, a suspensidén podera efectuarse en réxime de xornada parcial, agds o periodo das
seis semanas inmediatamente posteriores ao parto, de acordo coas seguintes regras:

- A xornada realizada a tempo parcial serd o 50% da xornada ordinaria, amplidandose proporcionalmente a duracién da
suspension. Deberd solicitarse cun mes de antelacién.
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- A suspension terd caracter ininterrompido e sé podera modificarse a instancias da persoa interesada, baseadas en causas
relacionadas coa sta satide ou a do/da menor ou pola Xerencia, atendendo a razéns organizativas.
- Como regra xeral, resultara incompatible co goce simultaneo de permisos, reducidns e medidas de flexibilidade horaria.

Artigo 32. Excedencia forzosa.

Concederase ao persoal laboral fixo por designacidon ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo ou para realizar
funciéns sindicais electivas de ambito provincial ou superior. O reingreso deberd solicitarse no prazo do mes seguinte ao cese en tal cargo; de non
facelo pasara a excedencia voluntaria por interese particular.

A persoa excedente forzosa non devengara retribucions, tera dereito a reserva do seu posto de traballo e a que este periodo se lle compute para os
efectos de antigtiidade.

Artigo 33. Excedencia voluntaria.
O persoal pode solicitar o pase a algunha das seguintes modalidades de excedencia voluntaria, nas que non devengard retribuciéns e que, agas
expresa indicacion, tampouco conlevara reserva do posto de traballo, nos supostos e cos requisitos que se indican:

1. Excedencia voluntaria por coidado de fillos ou fillas, tanto cando o sexan por natureza como por adopcion ou acollemento permanente ou
preadoptivo e excedencia voluntaria por coidado de familiar ao seu cargo, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns
do idade (maiores de setenta anos), accidente, enfermidade ou discapacidade non poda valerse por si mesmo e non desempefie actividade
retribuida.

A duracidn sera de tres anos a contar desde a data de nacemento ou, no seu caso, da resolucién xudicial ou administrativa. Deberd solicitarse
cun mes de antelacion, agas causa xustificada, e nela poderase permanecer un maximo de tres anos, durante os que se terd dereito a reserva do
destino definitivo e ao seu computo para os efectos de antigliidade.

O periodo de excedencia sera Unico por cada suxeito causante; cando un novo suxeito xere o dereito a unha nova excedencia, esta pora fin a que
se vifiera gozando. No caso de solicitar varios periodos de excedencia por un mesmo suxeito causante, dentro do prazo maximo establecido, a
interrupcion entre periodos non podera ser inferior a tres meses.

No caso de que duas persoas que tefian a condicién de PAS da Universidade de Vigo xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, se
poderia limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas relacionadas co funcionamento dos servizos.

2.Excedencia voluntaria por agrupacién familiar: concederase ao persoal laboral fixo cando o cénxuxe resida noutra localidade por ter obtido e
estar a desempefiar un posto de traballo de caracter definitivo como funcionario de carreira ou como laboral fixo de calquera administracion
publica espafiola ou da Unién Europea ou en organizacions internacionais.

Non computard para os efectos de antigliidade nin ninglin outro dereito e debera solicitarse cun mes de antelacion.

w

.Excedencia voluntaria por incompatibilidade. O persoal laboral fixo poderd solicitar o pase a esta modalidade de excedencia, debendo formalizar
a sua solicitude cun mes de antelacidn e acreditando a incorporacién efectiva ao destino no prazo maximo de sete dias naturais dende a baixa na
Universidade de Vigo.

O reingreso deberd solicitarse no prazo dun mes a partir do cesamento, sendo declarado en caso contrario excedente voluntario por interese
particular.
Pasara a esta situacion o persoal que:

1. Pase a prestar servizos como persoal laboral fixo ou funcionario de carreira en calquera administracion publica espafiola ou da
Unidn Europea, agas que obtivese a correspondente autorizacion de compatibilidade. Este periodo non computard para os
efectos de ascensos e trienios, agas o recofiecemento de antigliidade que tras o reingreso puidera corresponder.

2. Pase a prestar servizos en centros tecnoldxicos ou de investigacion de recofiecido prestixio, en organismos internacionais, en
programas de cooperacion internacional ou ocupe un posto de traballo en organizaciéns non gobernamentais. Requirirase ter
prestado servizos efectivos na Universidade de Vigo, como persoal laboral fixo na especialidade de pertenza, durante os tres
anos inmediatamente anteriores e a solicitude deberd acompafiarse dun informe ou memoria das actividades a realizar e do
impacto no seu posto/édrea na universidade.

A concesidn estara supeditada a valoracion favorable dos extremos anteriores e as necesidades do servizo, non se autorizara
antes de transcorrer tres anos dende o remate de calquera outra modalidade de excedencia concedida, nin se podera
permanecer nela mais de cinco anos dentro dun periodo de quince.

Terase dereito a reserva do posto de traballo durante o primeiro ano, periodo ampliable ata un maximo de tres , anos se a
Xerencia considera que as funcidns desenvolvidas resultan de especial interese para a Universidade de Vigo e para o exercicio
profesional da persoa solicitante.

Este periodo non computard para os efectos de carreira profesional nin antigliidade. Na semana seguinte ao reingreso deberd
achegar unha memoria das actividades realizadas, os resultados e o impacto no seu posto de traballo.

4. Excedencia voluntaria por violencia de xénero: procederd para facer efectiva a proteccidén da persoa traballadora ou o seu dereito a asistencia

social integral.

Durante os seis primeiros meses terase dereito & reserva do posto e ao computo para os efectos de antigliidade, sen prexuizo das causas de

extincion consignadas no correspondente contrato de traballo.

Cando as actuacions xudiciais o esixan poderase prorrogar este periodo por un maximo de dezaoito meses, con idénticos efectos aos sinalados

anteriormente, a fin de garantir a efectividade do dereito de proteccion da vitima.
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Durante os dous primeiros meses desta excedencia terase dereito a percibir as retribucidns integras e, no seu caso, as prestacions familiares por
fillo a cargo.

5.Excedencia voluntaria por interese particular: poderd solicitala o persoal laboral fixo con cinco anos de servizos prestados como PAS laboral na
Universidade de Vigo, de xeito continuado e inmediato a solicitude. A solicitude debera presentarse cun mes de antelaciéon e a stia concesion
supeditarase as necesidades do servizo.
Nesta excedencia deberd permanecerse un periodo minimo dun ano. Este limite non seran de aplicacién cando se solicite o pase a esta situacion
por pasar a prestar servizos como funcionarios interinos ou persoal laboral con contrato temporal en calquera administracién espafiola ou da
Unién Europea.
Este periodo non computara para os efectos de carreira profesional nin antigliidade e non poderd concederse durante a instrucién dun
expediente disciplinario ou antes de cumprir a sancién que no seu caso se impuxera.

TITULO VII. REXIME RETRIBUTIVO.
Artigo 34. Estrutura do salario.

A estrutura salarial para o PAS laboral é a que se indica a continuacién. Os importes para o ano [2012 son os que figuran no anexo IV.
1. Retribucidns basicas:

1. Salario base.
2. Pagas extraordinarias.
3. Trienios.

2.Retribucidns complementarias:

1. Complemento de xornada partida.
Complemento de xornada irregular.
Complemento de especial dedicacién horaria.
Complemento de dispofiibilidade horaria.

vk wN

Complemento de xefatura e coordinacién:
- e.1. Direccidn.
- e.2. Subdireccién.
- e.3. Responsabilidade.
- e.4. Complexidade e dificultade técnica.
6. Complemento de perigosidade, toxicidade ou penosidade.

Artigo 35. Salario base.
E a parte da retribucion fixada por unidade de tempo que se percibe en doce mensualidades segundo o grupo profesional de pertenza.

Artigo 36. Pagas extraordinarias.

Devengaranse o primeiro dia habil dos meses de xufio, setembro e decembro por importe dunha mensualidade de salario base e trienios, con
referencia & situacidn e dereitos da persoa traballadora en tales datas, en proporcidn ao tempo de servizos efectivamente prestados nos doce meses
inmediatamente anteriores aos sinalados para o seu aboamento, de acordo cos criterios regulados na orde de confeccion de ndminas da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 37. Trienios.

Aboaranse tanto nas mensualidades ordinarias como nas pagas extraordinarias polo importe de &0OCXX € por cada periodo completo de tres anos de
servizos, recofiecidos consonte a normativa aplicable ao persoal funcionario. Os trienios recofiecidos con anterioridade en réximes diferentes ao do
presente convenio, manteran as suas contias coas actualizacidns que se prevexan nas leis de orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 38. Complemento de xornada partida.

Retrible a prestacion de servizos en xornada de mafid e tarde. A sta reducion a pedimento da persoa traballadora conlevara unha diminuciéon
proporcional de todas as retribuciéns. Se a reducion implicara non realizar esta modalidade de xornada nos cinco dias da semana, a reducion
proporcional realizariase por quintas partes do complemento asignado.

Artigo 39. Complemento de xornada irregular.

Retrible as condicions especificas dos postos de traballo que requiren a prestacion de servizos fora da sia quenda de traballo ordinaria, de xeito
habitual ainda que non continuo, sen superar o promedio de 37,5 horas semanais en computo mensual.

Por causas sobrevidas, redistribucién de funciéns ou maior volume conxuntural de tarefas poderase acordar a asignacién deste complemento con
caracter temporal, mediando a conformidade da persoa afectada, do que se informard ao Comité de Empresa.

Artigo 40. Complemento de especial dedicacion horaria.
Estd dirixido a retribuir as condicions especificas da prestacidn de servizos por parte dos Técnicos Especialistas da Unidade de Transporte e
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Distribucidn, que exceda da xornada ordinaria e ata un maximo de 25 horas en computo mensual.

Artigo 41. Complemento de dispoiiibilidade horaria.

Asignarase aos postos de traballo que requiran a dispofiibilidade do persoal para atender necesidades do servizo e realizacion de tarefas féra da
quenda ordinaria de traballo, sen que supofia aumento da xornada en computo mensual.

Por causas sobrevidas, redistribucion de funciéns ou maior volume conxuntural de tarefas poderase acordar a asignacion deste complemento con
caracter temporal, mediando a conformidade da persoa afectada,do que se informara ao Comité de Empresa.

Artigo 42. Complemento de xefatura e coordinacion.

A asignacion e supresion destes complementos serd discrecional.
1. Direccidn: retribuira o desempefio de postos que requiran un elevado grao de dedicacioén, incluindo entre outras funciéns a direccién de equipos,
a planificacion estratéxica e a xestion da unidade, todo elo cun alto nivel de autonomia. Sé podera atribuirse ao persoal encadrado nos grupos | e

Il e resultara incompatible cos complementos enumerado nos apartados a), b),
e d) do apartado 2 do artigo 34. A asignacidn deste complemento implicard a consideracion do posto como de dedicacién exclusiva.

2.Subdireccion: asignarase a aqueles postos que baixo a direccion dun superior conleven a direccién parcial de persoal, colaborando coa
planificacion estratéxica e a xestion da unidade e cun elevado nivel de autonomia no seu eido de actividade. Sé podera atribuirse ao persoal
encadrado nos grupos | e Il e resultara incompatible cos complementos enumerado nos apartados a), b), c) e d) do apartado 2 do artigo 34.

3.Responsabilidade: retribuird o desempefio de postos que impliquen a direccidn e coordinacidén de persoal de pequenas unidades, cun relativo
marxe de autonomia na execucién de plans de actuacion, no seu control, seguimento e rendicién de contas. S6 poderd atribuirse ao persoal
encadrado nos grupos |, Il e lll.

4.Complexidade e dificultade técnica: asignarase a aqueles postos que requiran o dominio de técnicas e ferramentas complexas, en rapida e
constante evolucion, para adaptarse e atender demandas variables. Sé podera atribuirse ao persoal encadrado nos grupos |, Il e lll e resultara

compatible cos complementos enumerado nos apartados 1, 2 e 3 deste artigo.

Artigo 43. Complemento de perigosidade, toxicidade ou penosidade.
Asignarase a aqueles postos que tras a preceptiva avaliacién adquiran esta consideracion.

Artigo 44. Incentivos ao rendemento.
A universidade podera asignar incentivos ao rendemento ligados a avaliacidn, mellora e xestion da calidade dos servizos, & posta en marcha de

programas e iniciativas deste xénero e a consecucidon de fins e obxectivos. As contias e os criterios de distribucién negociaranse nunha mesa
conxunta con 6rganos de representacion de todo o PAS, ou no seu defecto cos 6rganos de representacion do PAS laboral.

Artigo 45. Valor hora.
Calcularase considerando en computo anual a totalidade das retribucidns asignadas a unha especialidade e/ou posto especifico, divididas por 1.624.

Artigo 46. Indemnizacions por razén do servizo.
Resultaran aplicables as normas e acordos que regulen esta materia para o PAS funcionario da Universidade de Vigo.

Artigo 47. Horas extraordinarias.

A realizacién de horas extraordinarias terd caracter excepcional, requirindo autorizacidn escrita por parte da Xerencia e o seu limite anual fixase en
60 horas.

A opcidn da persoa traballadora compensaranse ben por tempos equivalentes de descanso retribuido incrementado nun 20% ata completar
xornadas completas, que se poderan acumular aos periodos de vacacions anuais, ben remunerandoas polo valor establecido para a hora.ordinaria.
Cando se realicen entre as 22:00 e as 06:00 horas o valor hora multiplicarase por 1,20; multiplicarase por 1,75 cando se realicen en domingos e
festivos.

A Xerencia da universidade informara trimestralmente das horas extraordinarias realizadas ao Comité de Empresa, detallando as compensadas con

descanso.e/ou as aboadas.

Artigo 48. Servizos extraordinarios.

Non se consideraran nin computardn como horas extraordinarias, nin para a xornada fixada neste convenio os supostos de servizos especiais e
extraordinarios, sen caracter fixo nin periddico, vinculados a actividades universitarias singulares ou atipicas que se ordenen por resolucién
comprensiva dos seguintes elementos: obxecto ou actividade, lugar, dias, horas e compensacién ou retribucion especifica por gratificacion singular.
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TITULO VIII. REXIME DISCIPLINARIO.

Artigo 49. Faltas.
O PAS laboral de administracion e servizos podera ser sancionado polo Reitor en virtude de incumprimentos laborais segundo a gradacion das faltas
e sancions que se establecen neste artigo.
As faltas disciplinarias cometidas con ocasidon ou como consecuencia do seu traballo cualificaranse como leves, graves ou moi graves.
A) Son faltas leves:
1.Aincorreccidn co publico, cos/as comparieiros/as, cos/as subordinados/as ou cos/as superiores/as.
2.0 atraso, neglixencia ou falta de atencidn no cumprimento das tarefas.
3.Non comunicar coa antelacién debida a falta de asistencia por causa xustificada, agas que se demostre a imposibilidade de facelo.
4. A falta de coidado na conservacidn de locais, materiais e documentos dos servizos.
5.0 incumprimento non xustificado do horario entre tres e cinco ocasiéns ao mes.
6.En xeral, o incumprimento dos deberes por neglixencia ou falta de atencién inescusable.
B) Son faltas graves:
1. A falta de disciplina no traballo ou do respecto debido aos/as superiores/as, compafieiros/as ou subordinados/as.
2.0 incumprimento das ordes e instrucidns dos superiores e superioras e das obrigas concretas do posto de traballo ou as neglixencias das que se
deriven ou poidan derivarse prexuizos graves para o servizo.
3.A desconsideracién co publico no desempefio do traballo.0 incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e hixiene
establecidas no traballo.
4. A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada dun ou dous dias nun mes.
5.0 incumprimento non xustificado do horario entre seis e dez ocasiéns nun mes.
6.0 abandono do servizo sen causa xustificada.
7.A simulacién de enfermidade ou accidente por un tempo inferior a tres dias.
8. A diminucidn continuada e voluntaria no rendemento do traballo normal ou pactado.

9. A neglixencia que poida causar graves danos na conservacion dos locais, materiais ou documentos dos servizos.

10. O desempefio de actividades profesionais publicas ou privadas, sen solicitar autorizacién de compatibilidades, sendo compatibles.
11. A utilizacion ou difusidn indebida de datos ou asuntos dos que se tefia cofiecemento por razén do traballo.
12. A reincidencia na comision de tres ou mais faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza dentro dun mesmo trimestre, cando houbera

sancién por aquelas.

13. O abuso de autoridade no exercicio do cargo.

14. A emisién de informes e adopcidn de acordos ilegais que causen prexuizos @ administracién ou a cidadania e non constitdan faltas moi
graves.

15. Fumar en locais e dependencias nos que estea prohibido.

16. A simulacion ou o encubrimento de faltas, calquera que sexa a sua gradacion, por parte doutros traballadores.

17. A manipulacién ou dano dos medios, calquera que sexa o seu caracter concreto, que a universidade dispofia para realizar o control do

horario de traballo.
18. As condutas constitutivas de delito doloso relacionas co servizo ou que lle causen dano @ administraciéon ou aos administrados.
C) Son faltas moi graves:

1.0 incumprimento do deber de respecto & Constitucidn e ao Estatuto de Autonomia, no exercicio da funcién publica.

2.A actuacién que supoiia discriminacién por razén de orixe racial ou étnica, relixién ou conviccidns, discapacidade, idade ou orientacion sexual,
lingua, opinién, lugar de nacemento ou vecifianza, sexo ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social, asi como o acoso por
razon de orixe racial ou étnica, relixion ou conviccidns, discapacidade, idade ou orientacion sexual e o acoso moral, sexual e por razén de sexo.

3.Non facerse cargo voluntariamente das tarefas ou funciéns que se lle encomenden.

4. A falta de asistencia ao traballo sen causa xustificada durante tres ou catro dias nun mes.

5.0 incumprimento non xustificado do horario en madis de dez ocasidns nun mes, ou durante mais de vinte nun trimestre.

6.A adopcion de acordos manifestamente ilegais que causen prexuizo grave 4 administracion ou 4 cidadania.

7.A publicacién ou utilizacién indebida da documentacién ou informacién a que tefian ou tivesen acceso por razén do seu cargo ou funcion.

8.A neglixencia na custodia de segredos oficiais, declarados asi por lei ou clasificados como tales, que sexa causa da sta publicaciéon ou que
provoque a sua difusidn ou cofiecemento indebido.

9.0 notorio incumprimento das funcidns esenciais inherentes ao posto de traballo ou funciéns encomendadas.

10. A violacion da imparcialidade, utilizando as facultades atribuidas para influir en procesos electorais de calquera natureza e ambito.

11. A desobediencia manifesta as ordes ou instruciéns dun superior ou superiora, agas que constitian infraccion manifesta do ordenamento
xuridico.

12. A prevalencia da condicién de empregado/a publico/a para obter un beneficio indebido para si ou para outra persoa.-

13. A obstaculizacion ao exercicio das liberdades publicas e dereitos sindicais.

14. A realizacion de. actos encamifiados a coartar o libre exercicio do dereito de folga.

15. O incumprimento da obriga de atender os servizos esenciais en caso de folga.
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16. A participacidn en folgas ilegais

17. O exercicio de actividades privadas ou publicas sen solicitar e obter autorizacién de compatibilidade.

18. 0 acoso laboral.

19. O acoso sexual, agravado de ir acompafiado de abuso de autoridade ao ser efectuado por un/unha superior/a contra un/unha

subordinado/a.

20. A simulacién de enfermidade ou accidente que supofian unha incapacidade ou baixa por un tempo de tres ou mais dias. Entenderase, en
todo caso, que existe falta moi grave cando a persoa traballadora en situacién de baixa por un dos motivos indicados realice traballos de
calquera clase por conta propia ou allea. Asi mesmo, entenderase incluida neste punto toda accién ou omision do/a traballador/a realizada, para
prolongar a baixa por enfermidade ou accidente.

21. A utilizacién das horas sindicais para a realizacidn de actividades alteas & funcion para a que estas foron concibidas.

22. O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e hixiene no traballo, cando deles deriven graves riscos ou danos
para a propia persoa traballadora e/ou terceiros.

23. A embriaguez habitual ou toxicomania se repercuten negativamente no traballo

24, A reiteracion na comision de faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun mesmo trimestre, agas as de puntualidade.

Artigo 50. Sancions
As sancidns que se poden impofier en funcidn da cualificacidn das faltas e que, en calquera caso, se comunicaran por escrito, son as seguintes:
A) Por faltas leves:
- Amoestacion por escrito.
- Suspensién de emprego e soldo de un a cinco dias.
B) Por faltas graves:
- Suspensidn de emprego e soldo de sete dias a dous meses.
- Suspensidn do dereito a concorrer a probas selectivas, de ascenso ou promocidn ou a concursos de traslados por un periodo dun ano.
C) Faltas moi graves:
- Suspensién de emprego e soldo de entre tres meses e un ano.
- Despedimento disciplinario: poderase impofier esta sancién no caso de faltas moi graves ou pola imposicidn reiterada de sancidns por faltas
moi graves. No caso de que o despido disciplinario fose declarado improcedente por sentencia xudicial firme a persoa traballadora poderd optar
pola readmisién ou a indemnizacion.

Artigo 51. Procedemento sancionador.

1. Na tramitacion do expediente disciplinario debera cumprirse o principio de audiencia & persoa interesada. O incumprimento deste principio dard
lugar a nulidade do actuado, debendo retrotraerse a tramitacién do procedemento ao momento en que tal incumprimento se producira.

A este procedemento aplicardselle o réxime legal sobre dereitos dos cidadédns establecido no artigo 35 da Lei 30/1992, do 26 de novembro,,do
réxime xuridico das administracidns publicas e do procedemento administrativo comun.

2.As sancidns por faltas leves, asi como as graves e moi graves derivadas da inasistencia ao traballo ou as faltas de puntualidade serdn impostas
polo Reitor previa audiencia da persoa infractora, oidos a representacion do persoal e a representacion sindical no seu caso. A sancidn debera
notificarse por escrito 4 persoa interesada, a quen ostente a representacion do persoal e 4 representacion sindical, en caso de afiliacion cofiecida
ou alegada pola persoa interesada. No escrito de notificacion farase constar a data e os feitos motivadores da sancion, a cualificacion da falta e o
recurso que contra a mesma proceda.

3.Con caracter xeral, e salvo as excepcions citadas no punto anterior, as sancions por faltas graves ou moi graves requiriran a tramitacion previa

dun expediente disciplinario. A incoacion podera realizarse de oficio ou mediante denuncia, debendo constar no escrito de incoacién os feitos
susceptibles de sancion e a designacidn de instrutor.
Cando se inicie en virtude de denuncia, o acordo de incoacion serd comunicado a quen a asine e, en todos os casos, ao interesado ou interesada,
ao instrutor, aos representantes dos traballadores e aos delegados sindicais da seccion sindical correspondente en caso de afiliacion cofiecida ou
alegada da persoa interesada. Cando o motivo da incoacion sexa o previsto no apartado C) 23 do artigo 49, solicitarase informe dos servizos
médicos.

4. A incoacion de expediente, disciplinario correspondera & Xerencia da Universidade. Unha vez notificada a incoacion do expediente sancionador,
a persoa traballadora podera solicitar a recusacién do instrutor. Asi mesmo, o/a instrutor/a podera formular a stia abstencién en caso de
concorrer as causas legais: A autoridade que acordou a incoacion deberd resolver sobre a abstencion ou a recusacidon no prazo de tres dias
habiles, procedendo a designacion dun novo instrutor ou instrutora, de admitirse calquera delas, do que se dara traslado a persoa interesada.

5.Quen instria o expediente procedera primeiramente a recibir a declaracidn da persoa presuntamente inculpada e a evacuar cantas dilixencias se
deduzan da comunicacién ou denuncia que motivou a incoacion do expediente e do que aquela alegase na sua declaracién.

6.Prego de cargos: deberd notificarse no prazo maximo dun mes dende a incoacidon do expediente, ampliable nun mes mais por razdns
xustificadas. Sera redactado de xeito claro e preciso e o debera conter: feitos que se imputen @ persoa traballadora, falta presuntamente
cometida e posible sancion a impofier.

7.No prazo de dez dias habiles dende a notificacion do prego de cargos, a persoa traballadora podera propor os medios de defensa e realizar
cantas alegacidns estime procedentes.

8.Probas: contestado o prego de cargos ou transcorrido o prazo sen facelo, quen realice a instrucion podera acordar a practica das probas que
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estime oportunas, incluindo ou denegando as que se lle propuxeran, comunicdndoo por escrito a persoa interesada. A denegacion da proba sera
debidamente motivada e s6 podera acordarse no caso de que se estime innecesarias para o procedemento. Para a practica de probas disporase
dun prazo dun mes. Os feitos relevantes para a decision do procedemento poderdn acreditarse por calquera medio de proba admisible en
dereito.

9.Proposta de resolucién: elaborarase no prazo dos 20 dias seguintes e incluird a relacion de feitos declarados probados que se imputan, a sta
valoracién xuridica e, no seu caso, a sancion proposta. Do expediente completo coa proposta de resolucidn darase traslado a persoa traballadora
para que poda formular as alegacidns pertinentes no prazo de quince dias hdbiles sobre as uUltimas actuacidns. Asi mesmo, darase traslado ao
6rgano de representacion do colectivo de traballadores/as e & representacion sindical que tivera comparecido no procedemento.

10. Resolucidn: trasladarase, o expediente ao Reitor, quen adoptara a decisién de sancionar, non sancionar ou ordenar. novas dilixencias.
Neste ultimo caso, unha vez realizadas comunicaranse & persoa interesada quen podera formular alegaciéns no prazo de dez dias habiles.

11. A resolucién sancionadora deberd conter os seguintes elementos: feitos probados, falta cometida, preceptos nos que aparece tipificada,
persoa responsable, sancién imposta e data de efectos.

12. A resolucion notificarase a persoa interesada con expresidn dos recursos que procedan, érgano ante o que deben de interporse e prazo para
elo. Comunicarase tamén ao 6rgano de representacion dos traballadores/as e & representacion sindical que tivera comparecido no
procedemento.

13. O procedemento sancionador quedard interrompido, sen. que transcorran os prazos de prescricion da falta, cando se instrda un
procedemento penal polos mesmos feitos en tanto non se dite sentenza firme, a partir da que se podera reanudar o expediente disciplinario.

14. Poderd acordar a suspensidn provisoria de emprego e soldo durante a tramitacion do expediente sancionador por falta moi grave, cando se
considere que a presencia da persoa interesada no centro de traballo puidera ocasionar prexuizos para o servizo, ou cando outras razdéns
xustificadas asi o aconsellen.

A suspension non podera ter unha duracion superior a tres meses e se o expediente concluird sen imposicion de sancién ou esta tivera unha
duracidn inferior & suspensidn provisoria, abonarase a persoa traballadora os haberes correspondentes.

15. Desde o inicio do expediente ata a resolucion non poderan transcorrer mais de seis meses, agas que o retraso sexa imputable 4 persoa
afectada.

Artigo 52. Prescricion e cancelacion.

As faltas moi graves prescribiran aos tres anos, as graves aos dous anos e as leves aos seis meses, a partir da data en que a falta se cometese ou
desde o cesamento da sta comisidn, cando se trate de faltas continuadas. Estes prazos quedardn interrompidos pola tramitacion do expediente
disciplinario, incluida a audiencia previa da persoa interesada.

O prazo de prescricion das sancidns iniciarase a partir da firmeza da resolucién sancionadora.

Os prazos de prescricion das faltas e das sanciéns son os establecidos no artigo 97 da Lei 7/2007, do Estatuto Basico del Empleado Publico, que se
aplica co caracter de disposicion de dereito necesario ao persoal laboral das administracions publicas.

A imposicidn e cancelacién das sancidéns anotaranse no expediente persoal. Esta ultima anotarase de oficio ou a instancia de parte e producirase ao
cabo dun, tres ou cinco anos segundo se trate de sancidns por faltas leves, graves ou moi graves respectivamente.

TITULO IX. FORMACION, ASISTENCIA E ACCION SOCIAL.

Artigo 53. Formacion e perfeccionamento.

1.Ademais de conceder permisos para asistir a exames e probas eliminatorias correspondentes a estudos oficiais e sempre que as necesidades do
servizo e as caracteristicas e funcidons do posto o permitan, a Universidade de Vigo podera adaptar a xornada ordinaria dos seus traballadores
para permitirlles a asistencia a cursos de formacidn profesional.

2.Naqueles postos organizados consonte un réxime de quendas, nos que a organizacién do traballo e a distribucién de horarios entre o persoal o
permita, garantirase a preferencia na eleccién de quenda a prol de quen o solicite para cursar estudos regulares que conduzan a obtencién dun
titulo académico ou profesional. O crédito anual de horas para a formacion previsto no Estatuto dos Traballadores concretarase nos plans de
formacion do PAS, consonte o establecido no regulamento de formacién.

3. persoal que tefia concedido un permiso por parto, paternidade, adopcién ou acollemento asi como o que se atope en excedencia voluntaria por
coidado de fillos/as e de familiar e excedencia voluntaria por violencia de xénero tera dereito de acceso as actividade de formacion para o PAS
laboral que se convoquen.

Artigo 54. Formacion permanente.

O persoal terd dereito & formacién permanente orientada a mellorar o desempefio das funcidns propias de seu posto de traballo e a promover o
perfeccionamento e promocidn profesional, que serd considerada para os efectos da sua carreira profesional.

Ademais destes obxectivos, os plans de formacion deberan orientarse a fomentar un adecuado desenvolvemento persoal, profesional e intelectual.

Artigo 55. Accesibilidade.

A universidade adoptara as medidas e realizara as adaptacidns que resulten necesarias para facer accesibles as stas instalacions a todo o persoal,
eliminando as barreiras e os obstaculos que dificulten a mobilidade, atendendo especificamente as necesidades do persoal que tefia limitadas as suas
condicidns fisicas.
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1. A xubilacién sera obrigatoria ao cumprir a persoa traballadora a idade ordinaria fixada polas normas de seguridade social.

2.establecido no a
cotizacion que lle
demais requisitos

partado anterior considerarase sen prexuizo de que toda persoa traballadora poida completar os periodos minimos de
permitan aplicar unha porcentaxe dun oitenta por cento & base reguladora para o calculo da contia da pensién, e cumprir os
esixidos pola lexislacion de seguridade social para ter dereito 4 pensidn de xubilacién na sia modalidade contributiva.

Artigo 57. Accidn social.

1.A Universidade de Vigo achegard a un fondo de accidn social o equivalente ao 1% da masa salarial anual do persoal acollido a este convenio.

0 fondo de accidn social dedicarase preferentemente a apoiar aos traballadores con menos recursos e/ou maiores cargas familiares.

2.0 plan de accidn social contemplard as seguintes medidas:

1.

Incapacidade temporal. A universidade completara as percepcions do traballador durante a situacién de incapacidade temporal

segundo as seguintes regras:

1. Aboarase un complemento ata acadar o 100% das retribucion dende a data de inicio da situacién de incapacidade
temporal por continxencias profesionais e polas continxencias comuns que xeren hospitalizacion e intervencién
cirdrxica.

2. No caso de incapacidade temporal por enfermidade,comun ou accidente non laboral o complemento calcularase de
conformidade.cos seguintes criterios:

1. Dende o primeiro ata o terceiro dia inclusive aboarase un complemento ata acadar o 100% das retribucions,
cando sexa a primeira baixa no ano natural, e un complemento ata acadar o 80% na segunda baixa. En baixas
posteriores aboarase un complemento ata acadar o 50%.

2. Dende o cuarto ata o vixésimo dia inclusive aboarase un complemento ata acadar o 100% das retribuciéns, cando
sexa a primeira baixa no ano natural, e un complemento ata acadar o 80% en baixas posteriores.

3. A partir do dia vinte aboarase un complemento ata acadar o 100% das retribucions.

3. O persoal suxeito a este convenio percibird un complemento 4 prestacién econémica ata completar o 100% da sta
retribucidn en situacidns de: maternidade, risco por embarazo, risco durante a lactacién natural e paternidade.

Xubilacién: a persoa traballadora que tefia recofiecida na Universidade de Vigo unha antigliidade de vinte e cinco anos,

percibira un Unico pago de 3.000 euros en concepto de premio por xubilacién.

Indemnizacion por falecemento: quen tefia a condicién de herdeiro/a da persoa traballadora da Universidade de Vigo falecida

tera dereito a percibir 3.000 euros, en concepto de indemnizacidn por falecemento, compatibles con calquera outro tipo de

axuda por esta causa. Recofieceranselle ao cdnxuxe ou persoa coa que conviva maritalmente e aos fillos o seu cargo, todo os
dereitos sociais que se deriven deste convenio ou do reparto que cada ano se faga segundo as convocatorias do fondo de
accion social, durante os cinco anos seguintes do seu pasamento.

Indemnizacidns por invalidez: a través do correspondente seguro subscrito pola Universidade de Vigo, o persoal ao que se lle

recofieza unha gran invalidez tera dereito a percibir unha indemnizacién de 12.000 euros, que sera de 6.000 euros no caso de

incapacidade permanente absoluta.

Instalacions deportivas: as persoas traballadoras, o seu ou a stia codnxuxe e os/as fillos/as ao seu cargo terdn dereito a utilizar as

instalacions deportivas da universidade, nas mesmas condicidns cas establecidas para o resto dos membros da comunidade

universitaria.

Anticipos reintegrables: a Universidade de Vigo podera conceder anticipos reintegrables ao seu persoal laboral nas mesmas

condicidns que as establecidas para os funcionarios da universidade.

A Universidade de Vigo negociard acordos e convenios con institucidns de cardcter educativo ao fin de facilitar o acceso dos

seu persoal con custes inferiores & oferta xeral.

TITULO X. PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Artigo 58. Principios xerais.

A universidade e o seu persoal comprométense a cumprir estritamente as disposiciéns vixentes en materia de prevencidn de riscos laborais, de

conformidade co esta

blecido na Lei 31/1995, de prevencidn dos riscos laborais, o Estatuto dos traballadores, as normas especificas que acorden os

organos de goberno da Universidade de Vigo e a demais lexislacion vixente.

A universidade garantira a seguridade e saude dos traballadores e traballadoras en todos os aspectos relacionados co traballo.

Recofiécese o dereito

a unha proteccion eficaz en materia de seguridade e satde no traballo, asi como o correlativo deber de observar e pofier en

practica as medidas de prevencion de riscos previstas legal e regulamentariamente

Artigo 59. Servizo de Prevencion.

A universidade dispora dos medios humanos e materiais necesarios e suficientes para desenvolver as actividades preventivas, co fin de garantir a

proteccién de seguridade e salide dos/as traballadores/as.
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Artigo 60. Participacion do persoal.

1.Todo o persoal ten dereito a participar nos asuntos relacionados coa prevencién de riscos no traballo, participacién que se canalizara a través
dos seus e das sUas representantes nos termos previstos no Capitulo V da Lei 31/1995.

2.Comité de Seguridade e Saude Laboral: para os devanditos efectos, como érgano paritario e colexiado, velara pola adopcién, mantemento e
perfeccionamento das medidas axeitadas en materia de prevencién de riscos, seguridade e saude laboral nos lugares de traballo da
universidade.

3.Composicion: estard integrado polos delegados de prevencidn elixidos na proporcion e segundo o procedemento establecido no seu propio
regulamento, sen prexuizo do disposto no artigo 35 da Lei 31/1995, e por igual nimero de representantes da universidade. Os Delegados de
Prevencién serdn nomeados polo érgano colexiado de representacion do persoal e terdn ao crédito horario para a realizaciéon das actividades
relacionadas coas sUas obrigas que a normativa sobre prevencién de riscos e satde laboral prevea.

Artigo 61. Equipos de proteccidon individual.

Considerando a natureza dos traballos a realizar, proporcionaranse os equipos de proteccion individual axeitados para a realizacion das
correspondentes funcidns, velando polo uso efectivo dos mesmos cando sexan precisos.

A xestion e utilizacion dos equipos de proteccidn individual realizarase de acordo co procedemento PPRL 03-09 Equipos de proteccion individual:
xestion e utilizacion.

Artigo 62. Vixilancia da saude
A Universidade de Vigo asegurard a realizacidon da vixilancia da salide para todos o persoal, pero sé se levard a cabo co consentimento previo do
traballador ou traballadora, agas as excepcidns previstas na normativa vixente.

Artigo 63. Adaptacion ou cambio de posto de traballo.
Co obxectivo de garantir a seguridade e saude do persoal, adaptaranse os postos e condicidns de traballo, para o que se utilizara o procedemento
PPRL 01-09 Adaptacidon ou cambio de posto por razons de proteccion da satude e da maternidade do persoal da Universidade de Vigo.

Artigo 64; Riscos psicosociais.
Adoptaranse as medidas necesarias para garantir que todo o persoal tefia igualdade de oportunidades e de trato para o que, no seu caso, seguirase o
procedemento PPRL 02-09 Protocolo de actuacion fronte a conflitos jnterpersoais e acoso no traballo.

Artigo 65. Das actividades toxicas, penosas e perigosas.

1.As tarefas que leven a cabo os traballadores e traballadoras, no desenvolvemento das suas funcidns, teran a consideracion de toxicas, penosas
ou perigosas, segundo o establecido neste convenio e na lexislacion vixente de aplicacion, ainda cando a execucién de tales actividades sexa
inherente ao estrito cumprimento das suas obrigas laborais.

2.Terdn a consideracidn de actividades toxicas as que supofian a exposicién continuada a fumes, gases, po en suspension e outras substancias que
resulten nocivas para a saude.

3.Terdn a consideracion de actividades penosas as que impliquen unha exposicién continuada ou frecuente aos ruidos, vibraciéns, fumes, lumes,
cheiros e outras substancias ou circunstancias que non poidan ser consideradas tdxicas, asi como aqueloutras que como consecuencia do seu
desenvolvemento continuado poidan implicar riscos para a integridade fisica ou psiquica derivada dos traballos realizados en posturas
incomodas ou forzadas, levantamento constante de pesos, movementos continuados que supofian esforzo fisico e tarefas executadas en
frecuente exposicion as inclemencias meteoroldxicas ou ambientais.

4. Considéranse actividades perigosas as susceptibles de producir lesidns fisicas como aquelas que impliquen manipulacién, expendiduria ou
almacenamento de produtos con risco de producir explosion, inflamacion ou radiacidn, exposicién a substancias ou enfermidades infecto-
contaxiosas ou semellantes, ou o manexo de maquinas, vehiculos ou ferramentas de traballo que poidan por en perigo a integridade fisica dos
traballadores, asi como as tarefas que frecuentemente se desenvolven en situacion de conflitividade ou inseguridade.

5.Mediante a aplicacién de medidas preventivas e a utilizacién de equipos de proteccién individual procurarase eliminar ou diminuir as condicidns
adversas de realizacion de tarefas ata uns limites que se consideren seguros e razoables. Noutro caso, cando aquelas tefian a consideracion de
toxicas, penosas ou perigosas.consonte ao establecido neste artigo seran compensadas economicamente mediante un complemento, na contia
sinalada no anexo XX.

6.A proposta do Servizo de Prevencidn de Riscos Laborais, o Comité de Seguridade e Saude Laboral tendo en conta as circunstancias e condicions
singulares de prestacion do servizo podera propor a rotacién daquelas persoas que realicen actividades catalogadas como toxicas, penosas ou
perigosas ou a reducion da sua xornada ordinaria.

Artigo 66. Roupa de traballo.

Durante o primeiro trimestre do ano a Universidade de Vigo realizara a convocatoria de subministracion de roupa de traballo que se relaciona anexo
XX, coa periodicidade ali indicada. Quen que non presente no prazo establecido a sua solicitude decaera no seu dereito, agds que isto fora debido a
unha causa debidamente xustificada.

As persoas contratadas por primeira vez proporcionaraselles a roupa de traballo que lles corresponda no momento da sua incorporacién. Cando o
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contrato sexa de caracter temporal o numero de prendas poderase reducir en atencién a duracién certa ou estimada.
A subministracion do vestiario implica o seu uso obrigatorio durante a xornada de traballo, agas que o mesmo estea suxeito a usos especificos, sendo
obrigatorio nos mesmos. Estard debidamente rotulado coa imaxe ou logo institucional da Universidade de Vigo.

TITULO XI. DEREITOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Artigo 67. Principio de non discriminacion.
O persoal non podera ser discriminado por razén da sua afiliacién sindical garantindoselle o dereito a expofier libremente no centro de traballo as
stas opinidns sobre o particular.

Artigo 68. Elector ou electora.
Todas as persoas traballadoras poderan ser electores/as e elixibles para exercer cargos sindicais, sempre que relinan os requisitos establecidos no
Estatuto dos traballadores.

Artigo 69. Reunions sindicais.

Todas as persoas traballadoras poderan dispofier de vinte e cinco horas laborais ao ano como permiso retribuido para asistir a reuniéns sindicais ou
de entidades legalmente constituidas e relacionadas coa sua profesion as que fose oficialmente citado. Para o uso deste dereito, dardselle
comunicacién a Xerencia con 24 horas de anticipacién, achegando a correspondente citacion.

Artigo 70. Asemblea.

Sen prexuizo do disposto nos artigos 77 a 81 do Estatuto dos traballadores, podera ser constituida a asemblea do PAS laboral de administracion e
servizos da universidade, dun centro ou de varios centros da mesma. Deberd ser convocada polo érgano de representacion do persoal ou por un 30%
das persoas traballadoras do seu cadro de persoal.

Teran dereito a reunirse nun local da universidade facilitado pola Xerencia, sen presencia desta, que sen embargo debera recibir comunicacién cunha
antelacién de corenta e oito horas. Manteranse cubertos, en todo caso, os servizos minimos. No caso de estar negociando un convenio colectivo,
poderdn reunirse dentro do horario de traballo cun limite de oito horas no periodo dun mes, e con so vinte e catro horas de aviso previo.

Artigo 71. Horas sindicais.
As persoas membros dos Comités de Empresa e os delegados e delegadas de persoal poderan acumular as horas sindicais dos seus membros nun ou
en varios deles. A comunicacién de acumulacion debera facerse por escrito cunha antelacién de quince dias e referiranse a periodos minimos de seis

meses.

Artigo 72. Delegados/as sindicais.

Recofiécese o dereito das centrais sindicais a seren representadas por delegados/as sindicais conforme o establecido nas normas legais vixentes. Para
isto deberd ter a condicidn de traballador/a da Universidade de Vigo en situacién de activo.

A universidade recofiecera expresamente a condicion de delegados/as sindicais, previa acreditacion por escrito desta designacion por parte das
organizacions sindicais.

Aos delegados e delegadas sindicais recofieceranselles os dereitos establecidos na Lei organica de liberdade sindical, e demais normativa que resulte
de aplicacion e singularmente os dereitos que neste convenio se recofiezan para os delegados e delegadas de persoal e membros dos Comités de
Empresa.

Artigo 73. Liberacion sindical.

Para acceder a liberacion sindical sera preciso acumular un minimo de 150 horas mensuais por cesion de quen ostente a condicién de delegado/a de
persoal, membro do Comité de Empresa ou delegado/a sindical. As acumulacidns ..e a. solicitude de liberaciéon deberan comunicarse cun mes de
antelacién 4 data na que surtan efectos.

Os liberados e liberadas sindicais teran o mesmo tratamento, a todos os efectos, que o restante persoal. Despois dun exercicio minimo continuado
de tres anos nesta funcidon e durante o semestre seguinte & sua reincorporacion ao traballo, teran dereito preferente de asistencia & formacion
organizada pola universidade e relacionada coa sta especialidade; noutro caso, poderan arbitrarse outras medidas que faciliten a readaptacion.

Artigo 74. Dereitos sindicais.

Os e as membros dos Comités de Empresa, delegados/as de persoal, delegados/as sindicais e delegados/as de prevencién teran os dereitos que lles
recofiece a lei, asi como:

a. Dereito a libre difusion na universidade das suas publicacions, avisos ou opinidns que lles poidan interesar aos respectivos afillados e afilladas ao
sindicato e ao PAS laboral en xeral.

b. Dereito de reunién nos locais da universidade nas mesmas condiciéns que se sinalan para a asemblea de traballadores. Os e as membros dos
Comités de Empresa e os delegados e delegados de persoal e sindicais dispordn de tempo retribuido para realizar xestiéns conducentes & defensa
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dos intereses do persoal. O crédito mensual para cubrir esta finalidade sera o que a normativa laboral de aplicacidn sinale en funcién do colectivo
representado. Cando se trate do seu uso ordinario, deberd comunicarse a utilizacion do crédito horario sindical coa maior antelacion posible e como
minimo con 24 horas de anticipacion; non se requirird preaviso cando se recofieza a sta urxencia..

c. Cando coincidan na mesma persoa a condicion de delegado/a sindical e membro do Comité de Empresa, delegado/as de persoal ou delegado/a
de prevencidn, o crédito horario sera o resultante de sumar o correspondente a ambas as duas representacions.

d. Dereito a seren informados dos asuntos da universidade nos termos fixados para os Comité de Empresa no Estatuto dos traballadores, debendo
observar o preceptivo sixilo profesional.

Artigo 75. Local sindical e medios.
A universidade facilitard s organizacions sindicais con representacion nela un local provisto dos medios necesarios para desenvolver as actividades
sindicais representativas. Asi mesmo teran dereito ao uso gratuito do correo interno e electrénico, a un espazo na web da universidade e a dispor de

taboleiros de anuncios nos centros de traballo.

Artigo 76. Terceiro colexio.
Para a celebracidn das eleccidns sindicais podera constituirse en cada circunscricion electoral un terceiro colexio electoral para "outro persoal” que

non tefia encaixe nos previstos no artigo 71.1 do Estatuto dos traballadores.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira. Reserva de prazas para persoas con discapacidade.

A Xerencia determinara os grupos e especialidades nos que se faga efectiva a reserva de prazas para persoas con discapacidade. Cando da aplicacion
da porcentaxe resulten fracciéns decimais redondearase por exceso para o seu computo.

Se as prazas reservadas e que foran cubertas por persoas con discapacidade non acadasen a taxa do 3% das prazas convocadas, as prazas non
cubertas acumularanse a cota do 7% da oferta seguinte, cun limite méximo do 12%.

Poderanse realizar convocatorias independentes, non supeditadas 4s ordinarias, nas cales as prazas estaran reservadas a persoas con discapacidade
cun grao de minusvalidez igual ou superior ao 33%. As probas terdn o mesmo contido e grao de exixencia que as que se realicen nas convocatorias
ordinarias. As prazas incluidas nestas convocatorias computaranse, en todo caso, na cota reservada na oferta de emprego publico para a sua
cobertura entre persoas con discapacidade.

Para as persoas cun grao de minusvalidez igual ou superior ao 33% que o soliciten, nas probas selectivas estableceranse as adaptacions e os axustes
necesarios e razoables de tempo e medios para a sua realizacién que aseguren a sta participacion con plenas condicidns de igualdade.

Tras superar o proceso selectivo poderanlle solicitar & Reitoria a alteracion da orde de prelacidn para a escolla das prazas dentro do ambito territorial
que se determine na convocatoria, por motivos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras analogas, que deberan ser
debidamente acreditados. A Reitoria decidird a devandita alteracién cando estea debidamente xustificada, que se limitard a realizar a minima
modificacion na orde de prelacion necesaria para posibilitar o acceso ao posto da persoa discapacitada.

XXXX. Supletoriedade e complementariedade.
Como dereito supletorio para o non previsto neste convenio, e coa finalidade de homoxeneizar o maximo posible o réxime xuridico de todo o PAS da
Universidade de Vigo, ademais do disposto no Estatuto dos Traballadores aplicarase o disposto na Lei 7/2007, do Estatuto Basico del Empleado
Publico e nos regulamentos que o desenvolvan.

XXXXX. Compensacion, absorcién e condicions mais beneficiosas.

As condiciéns econdmicas establecidas no presente convenio compensaran todas as existentes no momento da sua entrada en vigor, calquera que
sexa a sUa orixe e natureza. Respectaranse, manténdose estritamente “ad personam”, as condicidéns particulares que con caracter global, en
cémputo anual, excedan das melloras do presente convenio e vefian derivadas da norma preexistente estatal, da Comunidade Auténoma de Galicia
ou convida colectivamente.

XXXX. Xornada irregular.
Dende a entrada en vigor deste convenio sera obrigatoria para o os Auxiliares Técnicos de Instalacidns Deportivas.

XXXX.
Unha vez aprobado o Plan de Igualdade da Universidade de Vigo, a Comisidn de Interpretacion, Vixilancia e Aplicaciéon analizard os aspectos que
podan afectar a este convenio e, de ser necesario, acordara as modificaciéns ou adaptacions procedentes.

XXXX.
Para os efectos de acceso a empregos do dmbito deste convenio e de promocién considerarase equivalente ao titulo académico de bacharel a
superacién das probas de acceso a universidade para maiores de 25 anos.

DISPOSICION DERROGATORIA

Este convenio derroga e substitue integramente ao Il Convenio colectivo para o persoal laboral de administracion e servizos (DOG do 27 de xullo de
2007). As condicidns de traballo compensan e substitien na sta totalidade as preexistentes, vinculando e obrigando a ambas partes na sua
totalidade.

DISPOSICIONS DERRADEIRAS
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ANEXO |: CLASIFICACION POR GRUPOS E ESPECIALIDADES

ANEXO II: ESTRUTURA DOS PROCESOS SELECTIVOS

PERSOAL LABORAL FIXO
Para a seleccion de persoal laboral fixo de administracion e servizos utilizarase preferentemente o sistema de concurso-oposicidn, agas que a
Xerencia xustifique a conveniencia de empregar o de oposicidn e sé residualmente o de concurso, que se axustara a seguinte estrutura:
A. Fase de oposicidn. Cualificarase cun total de 85 puntos.
- Para os grupos Il e IV constara dunha proba obxectiva tipo test ou similar e outra de caracter practico.
- Para os grupos | e Il, ademais, constara dunha terceira proba que consistird en desenvolver por escrito un tema, podendo incluir a sia
lectura perante o tribunal, que podera formular preguntas.
- Para o grupo | podera incluirse unha cuarta proba de elaboracién dun proxecto, unha programacion, a resolucién dun caso practico ou
similar, que se presentara e defendera perante o tribunal.
- En atencidn ao contido funcional do posto, podera requirirse o cofiecemento de idiomas.
- As probas anteriores teran caracter obrigatorio e eliminatorio. Para supéralas serd necesario obter, polo menos, a metade da puntuacién
maxima outorgada a cada unha delas.
- Incluirase unha proba de galego agas para os que acrediten o seu cofiecemento mediante os certificados Celga 4, perfeccionamento de
lingua galega ou validacidn das materias de lingua galega. Cualificarase con apto ou non apto.
B. Fase de concurso. Cualificarase cun total de 15 puntos e non tera caracter eliminatorio.
1. Experiencia profesional: 8 puntos que se repartirdan como segue:
1.1. na mesma especialidade/categoria ou equivalente na Universidade de Vigo
1.2. na mesma especialidade/categoria ou equivalente nas demais universidades publicas (cualificarase coa metade da puntuacion
asignada no apartado |)
1.3. na mesma especialidade/categoria ou equivalente en calquera administracion publica espafiola (cualificarase cun cuarto da
puntuacién asignada no apartado )
O periodo de tempo a considerar segundo os grupos sera.- grupo I: 10 anos, grupo II: 9 anos, grupo II: 8 anos e grupo IV: 6 anos.
2. Antigliidade: 2 puntos; tomarase o mesmo periodo de referencia que no apartado B.1 e se repartirdn como segue:
2.1. na Universidade de Vigo
2.2. noutras administraciéns publicas espafiolas (cualificarase coa metade da puntuacién asignada no apartado |)
3. Formacidn: 5 puntos. Sé se valorara a formacion relacionada coa praza, impartida por centros e organismos oficiais, ou recofiecida polo Ministerio
de Educacion. Nas condicidns anteriores, puntuarase a formacién impartida pola persoa aspirante. Non se valoraran os cursos de castelan, galego
(Celga. 4, perfeccionamento, validacidn e niveis previos ou inferiores), nin do/s idioma/s que, no seu caso, se incluiran nalgunha das probas da fase

de oposicidn.

PERSOAL LABORAL CON CONTRATO TEMPORAL E AMPLIACION DE LISTAS DE ESPERA

A seleccidon de persoal laboral temporal de administracion e servizos realizarase utilizando preferentemente o sistema de concurso-oposicidn,
secundariamente o de concurso e sé de xeito residual o de oposicién. No primeiro caso, o procedemento de seleccion axustarase a seguinte
estrutura:
A. Fase de oposicidn. Asignaraselle 75 puntos. Tera caracter eliminatorio.
- Constara de duas probas; segundo a natureza da proba, podera incluir a elaboracién dun proxecto, unha memoria e/ou unha entrevista..
- Ademais, segundo o perfil da praza podera realizarse unha proba de idiomas.
- As probas anteriores teran caracter obrigatorio e eliminatorio. Para supéralas sera necesario obter, polo menos, a metade da puntuacion
maxima outorgada a cada unha delas.
B. Fase de concurso. Asignaraselle 25 puntos. Non tera caracter eliminatorio.
1. Experiencia profesional: 10 puntos
1.1. na mesma especialidade/categoria ou equivalente na Universidade de Vigo
1.2. na mesma especialidade/categoria en calquera outra administracién publica espafiola (cualificarase coa metade da puntuacion
asignada no apartado anterior)
O periodo de tempo a considerar segundo os grupos sera.- grupo |: 7 anos, grupo Il: 6 anos, grupo Ill: 4 anos e grupo IV: 3 anos.
2. Antigliidade na Universidade de Vigo, do persoal fixo que estea prestando servizos ou tefia reserva de posto na data de remate do prazo
de presentacion de solicitudes. Tomarase o mesmo periodo de referencia que no apartado B.1 e se lle outorgaran 5 puntos.
3. Formacién: 10 puntos, nos termos establecidos para o persoal laboral fixo.
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ANEXO Ill: CONCURSO DE TRASLADOS: BAREMO.

O concurso de traslados axustarase ao seguinte baremo:
1. Experiencia profesional: ata un maximo de 70 puntos, a razén de

a) 0,233 puntos por mes ou fraccion na mesma ou equivalente especialidade e grupo na Universidade de Vigo (ou na de Santiago de
Compostela antes do 1 de xaneiro de 1990).

b) 0,167 por mes ou fraccion na mesma especialidade e grupo nas restantes administracions espafiolas ou en calquera outra
especialidade na Universidade de Vigo.
2. Formacion.- ata un maximo de 30 puntos. Valoraranse os cursos relacionados coa especialidade do posto, acreditada suficientemente e impartida
por centros e organismos oficiais, incluidas as materias cursadas para a obtencién de titulos oficiais superiores ao do grupo no que se encadra ou

afins.
Duracién Puntuacion
De 30 horas a 99 horas 1 punto
De 100 horas a 249 horas 2 puntos
De 250 horas a 499 horas 3 punto
Igual ou superior a 500 horas 4 puntos

Se a totalidade ou unha parte dos cursos tivera unha duracion inferior a 30 horas non se tomaran en consideracion, agas que no seu conxunto sumen
unha duracién igual ou superior a 30 horas, suposto no que recibirdan un maximo de 1 punto.

Non se valoraran os cursos de casteldn nin de galego (Celga 4, perfeccionamento, validacion e niveis previos ou inferiores).

Con independencia da escala anterior, os cursos relacionados coa especialidade do posto integraos na planificaciéon de formacidn para o PAS da
Universidade de Vigo, de duracién comprendida entre as 12 e as 29 horas recibirdn unha puntuacién de 0,5 puntos (sen que podan sumarse aos
efectos previstos no paragrafo segundo deste punto)

Aspectos comuns:
- A equivalencia de especialidade con respecto aos servizos prestados en especialidades non existentes na RPT da Universidade de Vigo, valorarase
sempre que pertenzan ao mesmo grupo e acrediten similitude de funciéns. Os servizos prestados en especialidades da Universidade de Vigo
extinguidas por transformacién computaranse nas novas especialidades.
- Os empates resolveranse aplicando os seguintes criterios:

1. Maior antigiiidade na especialidade.

2. Maior antigliidade nas universidades publicas de Galicia.

3. Maior idade.
- Os periodos de excedencia por coidado de fillos ou familiares computarase como servizo activo na especialidade de destino definitivo ocupada no
momento de concederse a excedencia.
- Os periodos de servizos prestados como persoal laboral fixo con cardcter provisional nunha .especialidade distinta @ obtida con cardacter definitivo
computaranse nesta ultima.

ANEXO IV: ESTRUTURA SALARIAL

IV.1. RETRIBUCIONS BASICAS (non hai)
IV.2. COMPLEMENTOS SALARIAIS (inda menos)

ANEXO V: ROUPA DE TRABALLO
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